
 
Urząd Lotnictwa Cywilnego 

LISTA KONTROLNA 
Nr LK-PH 

 
 

 

Lp Treść pytania 
Odpowiedź 

Uwagi 
Tak Nie 

1 Czy został złożony wniosek (pismo)?    
2 Czy złożony wniosek spełnia wymagania 

formalne (zgodnie z art. 63 KPA)? 
   

3 Czy do wniosku dołączone są załączniki:    
− Charakterystyka Przedsiębiorstwa (druk 

ULC-OPQ)? 
   

− Charakterystyka Zawodowa (druk ULC-
CHZ)? 

   

− EASA OPS Form 4?    
− kopia protokółu wewnętrznej oceny 

kandydata? 
   

− projekt zmiany do Instrukcji Operacyjnej 
(tylko w przypadku zmiany osoby na 
stanowisku)? 

   

4 Czy kandydat/ka spełnia wymagania:    
− posiada 5 lat doświadczenia zawodowego?    
− posiada co najmniej 2 lata w lotnictwie 

cywilnym na porównywalnym stanowisku? 
   

− posiada doświadczenie w zarządzaniu 
podobnymi organizacjami? 

   

− posiada znajomość przepisów OPS 1/OPS 3 
w zależności od rodzaju realizowanych ? 

   

− posiada znajomość Specyfikacji 
Operacyjnych? 

   

− posiada znajomość zastosowania, treści 
i zawartości Instrukcji Operacyjnej? 

   

− posiada znajomość działania Systemu 
Jakości? 

   

− nie jest osobą nominowaną przez innego 
posiadacza certyfikatu AOC? 

   

5 Dodatkowo dla Kierownika Operacji Lotniczych 
lub jego zastępcy, czy posiada ważną licencję 
lotniczą odpowiednią do rodzaju operacji: 

   

− ATPL – dla samolotów operatora z załogą 
złożoną z 2 pilotów? 

   

− CPL – dla samolotów operatora z załogą 
złożoną z 1 pilota z uprawnieniami IFR? 

   

6 Dodatkowo dla Kierownika Szkolenia lub jego 
zastępcy, czy posiada: 

   

Nazwa organizacji: 

 
Nr certyfikatu: 

 
Nazwisko i imię kandydata: 

 
Wnioskowane stanowisko: 

 
Temat: 

Uznawanie kandydatury Kierownika Nominowanego (PH) 

Art. przepisu: 1.175, 3.175, 

Data rozpoczęcia: 
(dd/mm/yyyy) 

 

Data zakończenia: 
(dd/mm/yyyy) 
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− znajomość zasad i metod szkolenia załóg 
lotniczych i personelu pokładowego? 

   

− ważną licencję i uprawnienia instruktora 
szkolenia na typ (TRI) na klasie lub typie 
statków użytkowanych przez operatora? 

   

7 Dodatkowo dla Kierownika Operacji 
Naziemnych, czy posiada: 

   

− znajomość zasad i metod prowadzenia 
operacji naziemnych? 

   

8 Czy projekt zmiany do Instrukcji Operacyjnej **:    
− uwzględnia wszystkie zapisy, wynikające z 

prowadzonego procesu akceptacji osoby 
funkcyjnej? 

   

− spełnia wymagania w zakresie spójności z 
innymi zapisami instrukcji? 

   

Każda pozycja mająca zastosowanie powinna 
zostać zakreślona w kolumnie „TAK” lub „NIE” 

Pojawienie się znacznika w kolumnie „NIE”, w 
wierszu mającym zastosowanie, musi 
spowodować odrzucenie kandydatury lub 
określenie warunków akceptacji wraz ustaleniem 
daty uzupełnienia braków 

9 Dla Kierownika Zarządzania Ciągłą Zdatnością 
do Lotu: 

   

Opinia Departamentu Techniki Lotniczej zgodnie 
z procedurami w Podręczniku Inspektora 
zdatności LK-C-I-08/01 (proszę załączyć kopie) 

Ocena końcowa:  
Kandydat spełnia wymagania/nie spełnia 
wymagań 
Akceptacja jest możliwa pod warunkiem: 
 
 
 
 
 
Podpis Data 

 

 

 

 

10 Wniosek inspektora oceniającego o akceptację 
lub wskazanie ewentualnych ograniczeń 
i propozycji warunków koniecznych do 
spełnienia przez kandydata 

Ocena końcowa:  
Kandydat spełnia wymagania/nie spełnia 
wymagań 
Akceptacja jest możliwa pod warunkiem: 
 
 
 
 
 
Podpis Data 
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