rz Dziat:
Lolinigeva PODRECZNIK CERTYFIKACJI OPERATORA | a Zasady oaéine
. BIEZACEGO NADZORU OPERACYJNEGO yog
Cywilnego

ROZDZIAL 8 — POLITYKA ZATRUDNIENIA | SZKOLENIA INSPEKTOROW NADZORU
OPERACYJNEGO

1. CELE POLITYKI SZKOLENIOWEJ

1.1 Inspektor nadzoru operacyjnego ULC, jako
cztonek korpusu stuzby cywilnej zobowigzany jest
ukonczyé szkolenie przygotowawcze do stuzby
cywilnej zgodnie z wymaganiem ustawy o stuzbie
cywilnej.

1.2. Kwalifikacje personelu uczestniczacego w
procesie prowadzenia nadzoru operacyjnego majg
decydujace znaczenie dla prawidtowego
wykonania zaplanowanych zadan inspekcyjnych i
uzyskania prawdziwego obrazu bezpieczehstwa
transportu lotniczego.

1.3 Kwalifikacje kadry kierowniczej
zarzagdzajgcej tymi  procesami, inspektoréw
przygotowujgcych procedury i techniki
inspekcyjne, a w szczegodlnosci kwalifikacje
inspektorow prowadzgcych audyty i inspekcje

Operatorow sg przedmiotem statego nadzoru i
szkolenia.

1.4 Kreowana przez ULC polityka szkoleniowa
polega na tworzeniu warunkéw do podnoszenia
przez personel nadzoru operacyjnego
posiadanych  kwalifikacji przy jednoczesnym
wymaganiu statego nadgzania za biezacym
rozwojem techniki lotniczej i bezpieczenstwa
prowadzonych operacji lotniczych, a takze
zmianami we flotach uzytkowanych przez
Operatorow statkéw powietrznych oraz
podnoszenia i rozszerzania kwalifikaciji,
umiejetnosci i uprawnien  zawodowych i
formalnych.

Szczegoly  dotyczace  polityki  szkoleniowej
pracownikow Departamentu Operacyjno-
Lotniczego zawarte sg w ,Polityce szkoleniowej
ULC”, wydanie Styczen 2013.

2. ZASADY PLANOWANIA ZATRUDNIENIA

2.1 Planowanie zatrudnienia odbywa w ULC sie

w cyklach rocznych, z odpowiednim
wyprzedzeniem czasowym oraz z uwzglednieniem
przyznanych sSrodkow i etatdéw. Planowanie

realizowane jest zgodnie z wymaganiami Part-
ARO.GEN.200 oraz stosownymi AMC.

2.2 Plany zatrudnienia w Departamencie
Operacyjno-Lotniczym sporzgdza Dyrektor
Departamentu Operacyjno-Lotniczego (LOL) a
zatwierdza Wiceprezes ds. Standardéw Lotniczych
(LO).

2.3  Przy planowaniu zatrudnienia (opracowania
planu pracochtonnosci) nalezy wzigé pod uwage
nastepujgce parametry ilosciowe i jakosciowe:

a) parametry ilosciowe:

e llo§¢ nowych
wydane;

e |los¢ podmiotéw certyfikowanych przez
Nadzér lotniczy;

o |los¢ osob, ktorym Nadzér Lotniczy wydat
upowaznienie lub zaswiadczenie;

e llo§¢ os6b i organizacji dziatajgcych na
terenie Polski i certyfikowanych przez inne
Nadzory Lotnicze;

e llos¢ organizacji skfadajgcych deklaracje
dziatalnosci.

b) parametry jakosciowe:

o Wielkos¢, typ i skomplikowanie dziatan
organizacji podlegajgcych certyfikacji lub
deklaracji dziatalnosci:

o Uprawnienia organizacj;

certyfikatow jakie beda

o Typy zatwierdzen, zakres
zatwierdzen,;

o Mozliwos¢ certyfikacji zgodnie ze
standardami przemystowymi;

o Typy uzytkowanych statkow
powietrznych;

o llos¢ personelu oraz

o Strukture organizacyjng, organizacje
zalezne, stacje liniowe.

e Wyniki nadzoru biezgcego (CNO) w latach
poprzednich, wyniki audytow, inspekcji i
przegladow, jako warunki ryzyka i zgodnosci
Z przepisem:

o llos¢ i poziom niezgodnosci;

o Czasokres realizacji
korekcyjnych;

o Informacji dostarczanych przez inne
Nadzory zwigzane z czynnosciami
realizowanymi na terytorium Polski.

o Okreslony Profil Ryzyka;

o Wielkos¢ szerokorozumianego przemystu
lotniczego i potencjalny wzrost aktywnosci,
ktéry moze sie objawi¢ iloscig nowych
wnioskéw lub zmian do istniejgcych
certyfikatow.

dziatan

Przy przygotowywaniu planu pracochtonnosci
nalezy rowniez uwzglednié:

o Rzeczywistg pracochtonnosé procesow
audytorskich, inspekcyjnych i obcigzenia
pracownikow zadaniami nie produkcyjnymi
(szkolenia, dojazdy) oraz mozliwg absencje
(urlopy, swieta, choroby itd.);

e Dysponowang ilos¢ roboczogodzin (,mocy
przerobowej”) w analizowanym okresie czasu z

uwzglednieniem  zmianowosci i innych
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czynnikéw wpltywajacych
ilos¢ godzin pracy.

na dysponowang

2.4 Bazujgc na powyzszych zatozeniach i
istniejgcych danych z poprzedniego cyklu nadzoru
biezgcego Nadzor lotniczy moze oszacowac:

e Standardowy czas pracy niezbedny do
przeprowadzenia procesu nowej certyfikacji
(osoby lub organizacji);

e Standardowy czas pracy niezbedny do
oceny deklaracji dziatalnosci;

e llos¢ nowych deklaracji
zmienionych;

e llos¢ nowych certyfikatéw, ktére nalezy
wydac w kolejnym planowanym cyklu oraz

e llos¢ zmian do istniejgcych certyfikatow,
ktore nalezy oceni¢ w planowanym cyklu.

lub deklaracji

2.5 Uwzgledniajgc polityke ULC w zakresie
sprawowania nadzoru biezgcego, dla kazdego
typu organizacji (np. AOC, AWC, AHAC) powinno
sie okresli¢ dane planistyczne:
e Standardowa ilo$¢ audytéw realizowanych
w ramach jednego cyklu nadzoru
biezgcego;
e Standardowy czas trwania jednego audytu;
e Standardowy czas pracy do przygotowania
do audytu, czas rzeczywistego audytu on-
site, przygotowania raportu oraz dziatan
kontrolnych (follow-up) na jednego
inspektora;
e Standardowg ilo$¢ inspekcji doraznych, w
tym inspekcji ramp;
e Standardowa dtugosé¢ inspekcji doraznych,
w tym przygotowanie, raportowanie i
dziatania pokontrolne na inspektora;
e Minimalna ilo§¢ i wymagane kwalifikacje
inspektorow na kazdy audyt/inspekcje.

2.6. Plan pracochtonnosci powinien  byc¢
przygotowany w formie arkusza kalkulacyjnego,
uwzgledniajgcego wszystkie powyzsze zatozenia.

2.7 Opracowany w ten sposéb pracownikow
plan pracochtonnosci musi zostaé
przeanalizowany tak, aby:

e Rzeczywista liczba zatrudnionych pracownikdéw
byta wystarczajgca dla kierowania, planowania,
wykonania i sprawowania nadzoru nad
wszystkimi zadaniami zwigzanymi z
prowadzeniem nadzoru operacyjnego;

e Inspekcje byly prowadzone w sposob
systematyczny i planowy, z wymagang
czestotliwoscig i efektywnym wykorzystaniem
posiadanych srodkéw;

e Organizacja pracy (zmianowos¢, podziat
zadan, koordynacja) byta dostosowana do
planéw  przewozowych i  produkcyjnych

Operatorow  (np. rozktad lotéw, strefy
czasowe), przy czym zasadniczy wolumen
pracy ma by¢é wykonany w ustawowym
wymiarze czasu (z ograniczeniem godzin
nadliczbowych);

e Zatozona wydajno$¢ pracy (produktywnosc)
uwzgledniata kwalifikacje, dos$wiadczenie i
wprawe personelu w wykonywaniu rutynowych
czynnosci obstugowych, jakg nabywa w miare
uptywu czasu;

o Uwzgledniac procesy racjonalizaciji
zatrudnienia poprzez usprawnianie organizacji
pracy w drodze podniesienia kwalifikacji
personelu, wprowadzenia nowych form
organizacyjnych oraz efektywne wykorzystanie
czasu pracy.

2.8 Przy planowaniu zatrudnienia nalezy wzigé
pod uwage specyfike prowadzonych audytéw i
inspekcji, uwzgledniajgc strukture i przekrdj
wymaganych dla kazdej z tych dziatan kwalifikac;ji
zawodowych inspektoréw (licencje, uprawnienia,
kwalifikacje specjalistyczne).

2.9 Plany zatrudnienia majg okreslac:

e Liczbe planowanego =zatrudnienia oddzielnie
dla kazdej z grup zawodowych;

e Szkolenia, jakie nowi pracownicy muszg
przej$¢ przed samodzielnym podjeciem zadanh;

¢ Uzasadnienie rzeczowe zwiekszenia
(zmniejszenia) zatrudnienia wsparte analizg
uwzgledniajacg powyzsze zatozenia.

3. KWALIFIKACIJE KANDYDATA NA INSPEKTORA
NADZORU OPERACYJNEGO

3.1 Dla wykonania zadan stawianych
Departamentowi Operacyjno-Lotniczemu (LOL) w
regulaminie organizacyjnym ULC, konieczne jest
zatrudnienie specjalistow 2z réznych dziedzin
lotnictwa cywilnego, posiadajgcych zréznicowane
kwalifikacje lotnicze i uprawnienia zawodowe.
Zasadniczymi grupami zawodowymi, ktérych
kwalifikacje majg podstawowe znacznie dla
prawidtowego i zgodnego z wymaganiami norm
miedzynarodowych ICAO i EASA wykonania
zadan przez Departament Operacyjno-Lotniczy
(LOL), sag: piloci, inny licencjonowany personel
latajacy, kadra zarzgdzajgca operacjami
lotniczymi, obstugg techniczng i zarzgdzaniem
ciggta zdatnoscig do lotu, z doswiadczeniem w
pracy w liniach lotniczych oraz przedsiebiorstwach
eksploatujgcych statki powietrzne i wykonujgcych
ustugi lotnicze przy uzyciu tych statkéw, wojsku,
policji, itp.

W Departamencie Operacyjno-Lotniczym
wyroznia sie nastepujgce grupy pracownikow:
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1. Etatowi pracownicy inspekcyjni:
a) Inspektorzy operacyjni ASI (Aviation Safety

Inspector);

b) Inspektorzy operacyjni GSI (Ground Safety
Inspector);

c) Inspektorzy operacyjni CSI (Cabin Safety
Inspector);

d) inspektorzy SAFA i SANA.

2. Etatowi pracownicy wspomagajgcy
(asystenci):

a) Specjalista koordynator procesow certyfikaciji
SKPC/CPCM (Certification process

coordination manager);
b) Specjalista ds. Analizy ryzyka SAR. |

3. Zewnetrzni inspektorzy ASI-Z z funkcjg FOI
lub eksperta.

3.2 Inspektorzy ASI moga petni¢ funkcje
zalezne od ich doswiadczenia lub kwalifikacji
formalnych:

a) Inspektorzy procesow certyfikacji CPM
(Certification Project Manager — CPM);

b) Inspektorzy operacyjni wykonujacy
inspekcje w powietrzu FOI (Flight Operations
Inspector — FOI).

c) inspektorzy nadzorujgcy POI
Operations Inspector).

(Principal

LOL

(asi) (s ) (csi ) [cPm] [sAR | (ASiZ)|

3.3. Inspektorzy ASI, w zaleznosci od
przypisanych funkcji: prowadzg biezgcy nadzor
nad bezpieczenstwem operacji lotniczych przez
uczestniczenie w programie CNO (POI),
prowadzenie inspekcji podczas lotu na trasie
(ENR) (FOI), inspekcje w kabinie (CAB) (FOI), a
takze oceniajg zgodno$é stosowanych przez

Operatorow procedur operacyjnych z
wymaganiami Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego [ Rady 216/2008 oraz

Rozporzgdzen wykonawczych. Uczestniczg takze
w procesach certyfikacyjnych. Inspektorzy ASI
mogg wykonywac zadania GSI/CSI, jesli posiadajg
wymagane kwalifikacje lotnicze.

3.3 Inspektorzy operacyjni CSI prowadzg biezacy
nadzér nad bezpieczenstwem operacji lotniczych
przez uczestniczenie w programie CNO w

zakresie wilasciwos$¢é, prowadzenie inspekcji
podczas lotu w kabinie (CAB) oraz inspekcje
kwalifikacji personelu poktadowego, oraz dokonujg
analiz i ekspertyz w sprawach wymagajgcych
kwalifikacji personelu poktadowego (Part-CC),
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
216/2008 oraz Rozporzgdzen wykonawczych.
Uczestniczg takze w procesach certyfikacyjnych.
Przeprowadzajg kontrole (co najmniej raz na 12
miesiecy) umiejetnosci inspektorow CSI w
zakresie prowadzenie przez nich inspekciji
bezpieczenstwa w kabinie pasazerskiej.

3.4 Inspektorzy operacyjni GSI prowadzg biezgcy
nadzér nad bezpieczenstwem operacji lotniczych
przez uczestniczenie w programie CNO w
zakresie wiasciwosé, prowadzenie inspekcji na
ptycie lotniska APP inspekcje kwalifikaciji
personelu operacyjnego w zakresie obstugi
naziemnej, a takze oceniajg zgodno$¢
stosowanych przez Przewoznikdw procedur
operacyjnych z wymaganiami (SARPs) Aneksu 6
ICAO. Prowadzag procesy certyfikacyjne Agentoéw
Obstugi Naziemnej, a takze uczestnicza w
procesach certyfikacyjnych Przewoznikéw.
Przeprowadzajg kontrole (co najmniej raz na 12
miesiecy) umiejetnosci inspektorow GSI  w
zakresie prowadzenie przez nich inspekcji
bezpieczenstwa operacji naziemnych. W gestii
Inspektora GSI pozostajg zagadnienia zwigzane z
bezpiecznym transportem materiatéw
niebezpiecznych (DG).

3.5 Inspektorzy ASI z funkcjg CPM prowadza
procesy certyfikacji podmiotéw ubiegajgcych sie o
certyfikaty okreslone w art. 160 ust. 3 ustawy
Prawo lotnicze, nalezagce do kompetencji
wiasciwego Inspektoratu Operacyjnego (LOL-
1/LOL-2), w szczegolnosci dla uzyskania
Certyfikatu Operatora Lotniczego (AOC). Do
wyznaczenia inspektora ASI na funkcje CPM
nalezy spetni¢ wymagania stawiane dla funkcji
POI. W sytuacjach szczegdlnych Dyrektor
Departamentu moze wyznaczy¢ innego inspektora
ASI. Do gtdwnych zadan inspektorow ASI z
funkcjg CPM naleza:

e koordynowanie /zarzadzanie procesem
certyfikacji (we wspotpracy z wiasciwym
CPCM, ktory zapewnia obstuge
administracyjng), kontakty z
wnioskodawcg, oraz zapewnienie, ze
Dyrektor Departamentu jest w petni i

wiasciwie informowany o postepach
procesu certyfikacji;
e CPM jest pierwszym merytorycznym

punktem kontaktowym wnioskodawcy z
Nadzorem Lotniczym. CPM zapewnia, ze
zadania certyfikacyjne sg wiasciwie
rozdysponowane wsrod czionkow zespotu
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certyfikacyjnego, sg realizowane w
sposob akceptowalny i terminowy;

e CPM (we wspétpracy z CPCM) planuje i
prowadzi spotkanie przedaplikacyjne (jest
to forma fakultatywna)oraz formalnej
aplikacji. Podmiot moze zrezygnowac ze
spotkania przedaplikacyjnego.

e CPM informuje Dyrektora Departamentu o
wszystkich danych, ktére moga znaczgco
wptyngé lub opdzni¢ proces certyfikacii,
lub mogg zainteresowaé media lub osoby
politykéw. Okresowe spotkania
zapewniajg wszystkim zaangazowanym
wlasciwy przeptyw informacji i aktualny
stan procesu certyfikacji. Jezeli CPM nie
moze uczestniczy¢ w planowanych
spotkaniach to zastepuje go CPCM.

3.6 Zewnetrzni Inspektorzy ASI-Z prowadzg
inspekcje podczas lotu na trasie (ENR), inspekcje
w kabinie (CAB) oraz, o ile posiadajg szkolenie z
zakresu procesow certyfikacji, uczestniczg jako
eksperci w zespotach certyfikacyjnych ULC.
Inspektorzy ASI-Z sg pracownikami
Przewoznikéw, upowaznionymi przez Prezesa
ULC do wykonywania niektérych czynnosci
nadzoru i kontroli, zgodnie z delegacjg zawartg w
art. 22 ust. 3 ustawy Prawo lotnicze. Inspektorzy
ASI-Z wykonujg swoje zadania na zasadach
umowy zlecenia. Zasada podstawowa jest, aby
inspekcje i kontrole NIE byly wykonywane u
operatora, u ktérego inspektor ASI-Z jest

zatrudniony.

3.7 Ogdlne wymagania dot. kwalifikacji i
szkolenia inspektorow operacyjnych podane sg w
podreczniku ICAO Doc. 8335-AN/879 Rozdziat 6
oraz w JAA A&GM Section Four, Part Two,
Procedures (JAR-OPS) Rozdziat 3, Part-
AR.GEN.200 oraz stosownym AMC (w trakcie
publikacji) i zostaty uwzglednione w Polityce
szkoleniowej ULC, zatgcznik 3 ,Zasady szkolenia
pracownikow Departamentu Operacyjno-
Lotniczego®.

3.8 Zgodnie z ICAO Doc. 8335 i ICAO State
Letter AN 12/34-03/28 z dnia 28.03.2003 r. oraz w
Slad za takim podzialem rdl inspektoréw
operacyjnych w ULC, nastepuje zréznicowanie
kwalifikacji i wymagan, jakie musi spetni¢ kandydat
na podane wyzej stanowiska inspektorskie.

3.9 Kandydat na stanowisko inspektora
operacyjnego ASI (Aviation Safety Inspector —
ASI) musi posiada¢ co najmniej nastepujgce
kwalifikacje:

a) Wyksztatcenie wyzsze o kierunku lotniczym
(preferowane jest wyksztatcenie
techniczne);

b)Co najmniej 2-cio letnie doswiadczenie w
transporcie lotniczym Dla ASI-Z okres ten
ma byc¢ nie krotszy niz 5 lat;

c) Doswiadczenie w  obszarze  operacji
lotniczych  lub  obstugi  technicznej/
zarzadzania ciggtg zdatnoscia do lotu
transportowych statkéw powietrznych;

d) Doswiadczenie w szkoleniu technicznym,
wilgcznie z  wizualnymi  pomocami
szkoleniowymi, urzadzeniami
szkoleniowymi i symulatorami lotu statkow
powietrznych;

e) Umiejetnos¢ podejmowania inicjatyw, takt,
tolerancje, cierpliwo$¢ i posiada¢ dobre
zrozumienie natury ludzkiej;

f) Doswiadczenie w technikach audytu;

g) Znajomos$¢ jezyka angielskiego na poziomie
komunikatywnym;

UWAGA: doswiadczenie w technikach audytu
moze by¢ nabyte podczas pracy w Nadzorze, po
odbyciu wifasciwych kurséw szkoleniowych i
praktyki pod nadzorem doswiadczonego audytora.

3.10 W celu objecia funkcji POI
operacyjny ASI musi
nastepujgce kwalifikacje:

a) Co najmniej roczny staz pracy w nadzorze
lotniczym;

b) Ukonczone  szkolenie  wstepne oraz
szkolenie stanowiskowe POI (On-job-
training);

¢) Udziat w co najmniej 5-ciu audytach w roli
inspektora-praktykanta;

d) Dobrg znajomos¢ przepiséw lotniczych WE
(Rozporzadzenie 216/2008 oraz
rozporzadzenia wykonawcze), KPA,
Ustawy Prawo lotnicze i rozporzgdzen
wykonawczych, procedur Nadzoru (PNO),
praw i obowigzkéw inspektora;

e) Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie
komunikatywnym.

inspektor
posiada¢ co najmniej

3.11 W celu objecia funkcji CPM inspektor
operacyjny ASI musi posiadaé co najmniej
kwalifikacje niezbedne dla funkcji POl oraz
nastepujgce kwalifikacje dodatkowe:

a) Co najmniej 3 letni staz pracy w nadzorze
lotniczym;

b) Ukonczone  szkolenie  wstepne oraz
szkolenie stanowiskowe CPM (On-job-
training);

¢) Sprawowanie funkcji POI przez jeden okres
rozliczeniowy (12/24 miesigce);

d) Udziat w co najmniej 5-ciu audytach w roli
CPM-a praktykanta;
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e)Bardzo dobrg znajomo$¢  przepisow a)2 lat praktyki na  samodzielnych

lotniczych WE (Rozporzgdzenie 216/2008
oraz rozporzgdzenia wykonawcze), KPA,
Ustawy Prawo lotnicze i rozporzadzen
wykonawczych, ich interpretacji, procedur

Nadzoru (PNO), praw i obowigzkéw
inspektora;

f) Umiejetnos¢ zarzadzania zespotami
ludzkimi;

g) Umiejetnosé planowania pracy zespotu.
h) Dobrg reputacje i autorytet w $Srodowisku
lotniczym.
Uwaga: W indywidualnych i uzasadnionych
przypadkach, za zgodg Dyrektora Departamentu
dopuszczalne jest skrécenie szkolenia POl i CPM.

3.12 W celu objecia funkcji FOI
operacyjny ASI musi
nastepujgce kwalifikacje:

a) Wazng lub wygastg licencje pilota liniowego
(ATPL) z uprawnieniami na co najmniej
jeden typ statku aktualnie uzytkowanego w
przewozie lotniczym przez nadzorowane
przedsiebiorstwa lotnicze;

b) Nalot zyciowy w zarobkowym przewozie
lotniczym, co najmniej 2000 godzin jako w
transporcie lotniczym na cywilnych lub
wojskowych typach statkow powietrznych;

c) przeszkolenie z zakresu przewozu
Materiatow niebezpiecznych co najmniej na
poziomie 10 (Doc ICAO 9284-AN/905);

d) Znajomos$¢ j. angielskiego na poziomie
operacyjnym (Level 4) (ICAO State Letter
AN 13/48.1-02/1 z dnia 31.05.2002 r.);

e) Dobrg reputacje i autorytet w Srodowisku

inspektor
posiada¢ co najmnigj

lotniczym.

f) Ukonhczone  szkolenie  wstepne oraz
szkolenie stanowiskowe FOI (On-job-
training);

g) Udziat w szkoleniu rocznym inspektoréw
FOI;

UWAGA: W indywidualnych przypadkach, za

pisemng zgodg Wiceprezesa ds. Standardéw

Lotniczych (LO) dopuszczalne jest

zakwalifikowanie kandydata, ktéry posiada wazng
licencje pilota liniowego (ATPL) z uprawnieniami
na typy samolotéw lub Smigtowcow
certyfikowanych zgodnie z wymaganiami CS/FAR
23 lub odpowiednio CS/FAR 27 albo przepisami

stanowiskach operacyjnych w zakresie
obstugi naziemnej w przewozie lotniczym;
b) przeszkolenie z zakresu przewozu
Materiatdw niebezpiecznych co najmniej
na poziomie 6 (Doc ICAO 9284-AN/905);

3.14 Kandydat na stanowisko inspektora
operacyjnego CSI| (Cabin Safety Inspector) musi
posiadac nastepujgce kwalifikacje:

a)Nalot zyciowy w zarobkowym przewozie
lotniczym, co najmniej 3000 godzin jako
cztonek personelu pokfadowego na co

najmniej jeden typ statku aktualnie
uzytkowanego w przewozie lotniczym
przez nadzorowane przedsiebiorstwa
lotnicze;

b) 3 lat praktyki na stanowiskach operacyjnych
w przewozie lotniczym lub w szkoleniu
lotniczym;

c)Dobrg reputacje i autorytet w Srodowisku
lotniczym.

3.15 Kandydat na stanowisko inspektora ULC
(ASI-Z z uprawnieniami FOI lub eksperta) musi
posiadac nastepujgce kwalifikacje:

a)Wazng licencje pilota zawodowego (CPL)
lub liniowego (ATPL);

b) Wazne uprawnienia na typ statku, na ktérym
prowadzi kontrole techniki pilotazu i/lub
inne kontrole umiejetnoéci lotniczych
pilota;

c) Nalot zyciowy w zarobkowym przewozie
lotniczym, co najmniej 3000 godzin jako
dowodca  statku powietrznego  w
transporcie lotniczym na cywilnych lub
wojskowych typach statkow powietrznych;

d) przeszkolenie z zakresu przewozu
Materiatdw niebezpiecznych co najmniej
na poziomie 10 (Doc ICAO 9284-AN/905);

e) Odby¢ szkolenie inspektora FOI (doroczne)
i/lub szkolenie audytora (certyfikaciji).

4. WNIOSEK O ZATRUDNIENIE | OCENA WSTEPNA
KANDYDATA

Zatrudnianie pracownikow Departamentu
realizowane jest zgodnie z obowigzujgca polityka

ekwiwalentnymi,  aktualnie uzytkowanymi W zatrudniania  okre$lona  przez  Dyrektora
Polsce, jesli spetnia wszystkie pozostate warunki Generalnego ULC.

dot. kwalifikaciji lotniczych.

3.13 Kandydat na stanowisko inspektora

operacyjnego GSI (Ground Safety Inspector) musi

posiadac nastepujgce kwalifikacje:
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