Praktyczna ocena Systemow
/Zarzgdzania Bezpieczenstwem
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Korzysci z ,Just Culture’

Swiadoma implementacja Systemu
Bezpieczenstwa.

Wieksza efektywnos¢ wptywajgca pozytywnie
na zmiany kultury organizacyjnej.

Wzrost wiedzy organizacji poprzez
identyfikacje ‘raportowanych barier’.

Spadek liczby powtarzajgcych sie zdarzen za
sprawg bardziej efektywnego ukierunkowania
Interwencji.




Podsumowanie po-audytowe:

Swiadomo$é¢ 0séb odpowiedzialnych i
funkcyjnych.

nstrukcja to jedynie plan dziatania.
Dlaczego tak trudno spetni¢ wymagania?
Dziatania ustawiczne

Dowody

Lista kontrolna: Safety Management System
Evaluation Tool

CO DALEJ...? (ULC, Operatorzy)




* Czy osoby funkcyjne sg przekonane, co do
zasadnosci dziatan w zakresie SMS?

» Jaki jest sens angazowania do koordynacji
systemu zarzgdzania bezpieczenstwem osoby
nastawionej sceptycznie do zagadnienia?

 Dobra praktyka bytaby wspotpraca i wymiana
doswiadczen w zakresie bezpieczenstwa.

(Jak zostanie ocenione ryzyko w innych
warunkach? Dziatania poréwnawcze.)



Podrecznik zarzagdzania bezpieczenstwem
powinien stanowic punkt wyjsciowy dla
podejmowanych dziatan.

Instrukcje nie sg same w sobie dowodem
spetnienia wymogu i dziatania.



Wysitki podejmowane w celu
usatysfakcjonowania nadzoru mozna
spozytkowac w bardziej efektywny sposob.



ldentyfikacja zagrozen i analiza ryzyka oraz
dziatanie tagodzace ryzyko, to w systemie
zarzadzania bezpieczenstwem proces
ustawiczny.

Nie ma to nic wspodlnego ze spontanicznym

(4 4

Proces Ustawiczny — proces statego odnawiania,
doskonalenia i rozwijania kwalifikacji ogélnych
| zawodowych jednostki, trwajacym w ciggu
catego jej zycia.



Z punktu widzenia nadzoru sama deklaracja
operatora jest niewystarczajaca.

Dokumentowanie procesu ma tu kluczowe
znaczenie, tak aby ocena praktyczna byta
poparta konkretnymi dowodami.



Lista kontrolna

P — Present (Ustanowiony), S — Suitable (Odpowiedni dla organizacji), O — Operating (Dziatajacy), E — Effective (Efektywny)

Wskazniki na spetnienie wymogow + wykonanie

Spelnienie wymogu
E _

Dowody na spetnienie wymogu
+ ew.(zalaczniki)

Podstawa prawna

Odniesienie do
dokumentacji podmiotu
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Ustanowiono polityke bezpieczenstwa, gdzie
zadeklarowano zzlmgm kierownika
nclnmedadnego w dgZeniu do osiggania najwyZszych

Thete isa s-afelypdu:grﬂ'ﬂ includes a commitment towards
achieving the highest =afety standards signed by the
Accountable Executive.

112 Organizacja opiera swoj system zarzadzania
hememhanna ustanowione] ‘dedykowanej’ polityce
The organisation has based its safety management system on
the safety policy.

112 Kierownik odpowiedzialny oraz kierownictwo wyZszego

prmapmmqqmlrm\nemgﬂzqa_mwmﬂzaqq
zahozen Polityki Bezpieczenstwa, tak Ze mozna naccznie

stwierdzic ich uczestnictwo w systemie zarzadzania

The Accountable Executive and the senior management team
promote and demaonstrate their commitment to the Safety
Policy through active and visible participation in the safiety
management system.

ORO.GEN.200a 2)
AMC1,GM 1

Polityka bezpieczenstwa jest skutecznie zakomunikowana
catemu personelowi, tak aby kazdy miat Swiadomost
swojej roli oraz obowigzkow w tym zakresie.

The safety policy is communicated to all personnel with the
intent that they are made aware of their individual contributions
and obligations with regand o Safety.




Sposob wspoétpracy w samym ULC?
Dedykowane audyty SMS (1-2dni)

Zbieranie danych (SPO, SPI)

Baza danych i proces porownawczy



Dziekuje za uwage!



