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CEL WDROŻENIA WYMAGAŃ

02.09.2025 URZĄD LOTNICTWA CYWILNEGO

Celem wymogów (GM1 
IS.I.OR.240) zawartych w 
rozporządzeniu jest:

✓ zapewnienie skutecznej 
struktury organizacyjnej
w celu spełnienia wymogów 
niniejszego rozporządzenia;

✓ zapewnienie zaufania innym 
organizacjom, z którymi 
dzielone jest ryzyko



Wymagania, GM i AMC
IR (EU) 2023/203 Annex II – IS.I.OR.240 Wymagania dotyczące personelu
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The Accountable Manager / Kierownik Odpowiedzialny

02.09.2025 URZĄD LOTNICTWA CYWILNEGO

✓ Wykazuje się podstawową znajomością przepisów rozporządzenia 

(GM1 IS.I.OR.240(a)(3)) - szkolenia

✓ Posiada właściwe uprawnienia korporacyjne celem:

➢ zapewnienia dostępności wszystkich niezbędnych zasobów;

➢ ustanowienia i promowania polityki bezpieczeństwa;
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The Accountable Manager / Kierownik Odpowiedzialny
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✓ Wyznacza (GM1 IS.I.OR.240(b)) osobę (lub grupę osób) w celu 

zapewnienia zgodności z wymogami.                                               

Należy dodatkowo zapewnić, że:

➢ znane są zasady raportowania do Kierownika Odpowiedzialnego

➢ znany jest zakres uprawnień osoby / poszczególnych osób

➢ personel wykazuje się znajomością przepisów, a także

odpowiednim doświadczeniem i wiedzą

➢ ustalony jest system zastępstw w przypadku nieobecności 

kluczowego personelu
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The Accountable Manager / Kierownik Odpowiedzialny

✓ Wyznacza osobę (lub grupę osób) do zarządzania funkcją 

monitorowania zgodności (GM1 IS.I.OR.240(c))
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Common Responsible Person / Wspólna Osoba Odpowiedzialna

02.09.2025 URZĄD LOTNICTWA CYWILNEGO

Jeśli kierownik odpowiedzialny lub kierownik organizacji
projektującej deleguje wspólną osobę odpowiedzialną (CRP) do
działań objętych rozporządzeniem, osoba ta powinna również
otrzymać odpowiednie uprawnienia niezbędne do wdrożenia
postanowień IS.D.OR.200, w tym uprawnienia i środki
finansowe do mobilizowania i kontrolowania zasobów
w zaangażowanych organizacjach lub częściach organizacji.
Delegowanie to może również obejmować wyznaczenie osoby
lub grupy osób, o których mowa w IS.D.OR.240 lit. b) i c), oraz,
ogólnie rzecz biorąc, CRP może być wspomagany w wykonywaniu
swoich obowiązków przez dodatkowy personel.
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Common Responsible Person / Wspólna Osoba Odpowiedzialna

02.09.2025 URZĄD LOTNICTWA CYWILNEGO

Możliwość delegowania CRP ma zastosowanie do organizacji,
która dzieli struktury organizacyjne, polityki, procesy i procedury
w zakresie bezpieczeństwa informacji z innymi organizacjami lub
z częściami własnej organizacji, które nie są objęte
upoważnieniem lub oświadczeniem, a zatem oczekuje się, że
CRP będzie miał obowiązki i kompetencje w zakresie
bezpieczeństwa informacji.
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CRP - Koordynacja

✓ Kryteria służące ustanowieniu koordynacji zapewniającej odpowiednią 

integrację SZBI w ramach organizacji (AMC1 IS.I.OR.240(d)):

➢ zakres i granice organizacji zostały ustalone i przekazane do CRP;

➢ wymogi rozporządzenia zostały przekazane i udostępnione CRP;

➢ CRP ma bezpośredni dostęp do Kierownika Odpowiedzialnego;

➢ ustanowiono system proaktywnego zarządzania, a wszelkie 

wczesne sygnały wskazujące na niezgodności są dokumentowane 

i podejmowane są odpowiednie działania



14

PART IS – Kompetencje i obowiązki

02.09.2025 URZĄD LOTNICTWA CYWILNEGO

Organizacja musi wdrożyć procedury zapewniające:

✓ wystarczającą ilość personelu do wykonywania niezbędnych
działań;

✓ personel posiada niezbędne kompetencje do wykonywania
swoich zadań;

✓ personel potwierdza swoją odpowiedzialność związaną
z przypisanymi rolami i zadaniami

Organizacja powinna zapewnić, że tożsamość i wiarygodność personelu
(mającego dostęp do systemów informatycznych i danych podlegających
wymogom rozporządzenia) są odpowiednio potwierdzone (AMC1
IS.I.OR.240(i), GM1 IS.I.OR.240(i)).
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PART IS – Kompetencje i obowiązki

Personel odnosi się do kombinacji osób bezpośrednio 
zatrudnionych przez organizację, jak również osób 
zakontraktowanych, zgodnie z IS.D.OR.235.

Działania zgłoszone w Dodatku II, dotyczące głównych 
zadań wynikających z wdrożenia Part IS, należy 
uwzględnić przy ustalaniu struktury organizacyjnej 
niezbędnej do spełnienia wymogów niniejszego 
rozporządzenia.
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PART IS – Kompetencje i obowiązki
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PART IS – Kompetencje i obowiązki

Aby określić kompetencje wymagane od personelu 
wykonującego czynności, należy wziąć pod uwagę 
następujące elementy:

1) role zawodowe i związane z nimi zadania;
2) wymagana wiedza, umiejętności i zdolności.



1802.09.2025 URZĄD LOTNICTWA CYWILNEGO

PART IS – Kompetencje i obowiązki
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Lista kontrolna dla IS.AR.225 / IS.I.OR.240 / IS.D.OR.240

Czy Kierownik odpowiedzialny jest uprawniony do zapewnienia, 

że ​​wszystkie wymagane działania mogą zostać sfinansowane 

i zrealizowane tj:

✓ dostępne są wszystkie niezbędne zasoby do spełnienia wymogów?

✓ polityka bezpieczeństwa jest ustanowiona i promowana?

✓ Kierownik odpowiedzialny wykazuje się podstawową znajomością 

Rozporządzenia?
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Lista kontrolna dla IS.AR.225 / IS.I.OR.240 / IS.D.OR.240

Czy Kierownik odpowiedzialny wyznaczył osobę (lub grupę) do 

zapewnienia zgodności z wymogami rozporządzenia, a w 

szczególności:

✓ określił zakres jej (ich) uprawnień?

✓ zapewnił bezpośrednią poległość tej osoby / tych osób?

✓ osoba (lub grupa) posiada odpowiednią wiedzę, doświadczenie 

i wiedzę, aby wypełniać swoje obowiązki?

✓ został ustanowiony system zastępstw w przypadku dłuższej 

nieobecności Kierownika Odpowiedzialnego?
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Lista kontrolna dla IS.AR.225 / IS.I.OR.240 / IS.D.OR.240

✓ Czy Kierownik odpowiedzialny wyznaczył osobę (lub grupę) 

odpowiedzialną za zarządzanie funkcją monitorowania zgodności?

✓ Czy Kierownik Odpowiedzialny w przypadku, gdy organizacja 

współdzieli struktury organizacyjne, polityki, procesy i procedury (lub 

obszary własnej organizacji), deleguje swoje działania wspólnej osobie 

odpowiedzialnej?

✓ Czy ustanowiono środki koordynacji między Kierownikiem 

Odpowiedzialnym organizacji a Wspólną Osobą Odpowiedzialną celem 

zapewnienia odpowiedniej integracji?
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Lista kontrolna dla IS.AR.225 / IS.I.OR.240 / IS.D.OR.240

✓ Czy Kierownik Odpowiedzialny lub Wspólna Osoba Odpowiedzialna ma 

uprawnienia korporacyjne do ustanawiania i utrzymywania struktur 

organizacyjnych, polityk, procesów i procedur niezbędnych do 

wdrożenia IS.I.OR.200?

✓ Czy organizacja wdrożyła procedury mające na celu zapewnienie 

odpowiedniej liczby personelu dyżurnego w celu wykonywania działań 

objętych rozporządzeniem?
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Lista kontrolna dla IS.AR.225 / IS.I.OR.240 / IS.D.OR.240

✓ Czy organizacja wdrożyła procedury zapewniające, że personel posiada 

niezbędne kompetencje do wykonywania swoich zadań?

✓ Czy organizacja wdrożyła procedury zapewniające, że personel uznaje 

obowiązki związane z przypisanymi rolami i zadaniami?

✓ Czy organizacja zapewniła, że tożsamość i wiarygodność personelu 

mającego dostęp do systemów informatycznych i danych są 

odpowiednio potwierdzone?
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DZIĘKUJĘ ZA UWAGĘ!
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