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Nazwa wnioskującego







(miejscowość)

(pieczęć firmowa ewentualnie papier firmowy)
Charakterystyka zawodowa personelu kierowniczego

CHZ ........................ / ..............
Uwaga 1:
Podane w niniejszej charakterystyce dane dot. kadry kierowniczej przedsiębiorstwa muszą być aktualizowane i uzupełniane w każdym przypadku, kiedy w przedsiębiorstwie dokonuje się zmian mających wpływ na zawarte w tej charakterystyce informacje. Zmiana musi być zgłoszona w ciągu 14 dni od daty jej wprowadzenia.

Uwaga 2:
Jedna osoba może zajmować więcej niż jedno stanowisko kierownicze lub zarządzać więcej niż jednym obszarem.

Uwaga 3:
Nazwy stanowisk kierowniczych w przedsiębiorstwie mogą być zupełnie różne od podanych poniżej, ale bez względu na nazwę zajmowanego stanowiska należy podać charakterystyki zawodowe osób funkcyjnych wyznaczonych w przedsiębiorstwie do kierowania i odpowiedzialnych za prawidłowe zarządzanie obszarami, które dają się zdefiniować niżej podanymi pojęciami wykonywanych przez te osoby zadań i funkcji (Patrz PNO-1-03-00 dla certyfikacji OPS-1/JAR-OPS-3 (AOC) oraz PNO-PNO-2-03-00 ust. 9.6(b)) dla usług lotniczych (AWC):

UWAGA 4: 
Dla każdej nominowanej osoby należy dołączyć wypełniony druk OPS form 4.
Dyrektor ds. operacji lotniczych (Flight Operations Manager)
Osoba odpowiedzialna w przedsiębiorstwie za planowanie, przygotowanie i zarządzanie operacjami lotniczymi realizowanymi w powietrzu przez załogi lotnicze.

	Nazwisko
	

	Imię
	

	Wykształcenie
	

	Specjalność
	

	Praktyka w lotnictwie cywilnym (liczba lat)
	Ogółem
	W zarządzaniu
	Na takim stanowisku

	
	
	
	

	Poprzednie miejsce  pracy (ostatnie 5 lat)
	

	Poprzednie stanowiska (ostatnie 5 lat)
	

	Posiadane kwalifikacje lotnicze
	Licencja
	Uprawnienia
	Inne (nalot)

	
	
	
	

	Informacje dodatkowe (jeśli potrzebne)(*)
	


Dyrektor ds. operacji naziemnych (Ground operations Manager)
Osoba odpowiedzialna w przedsiębiorstwie za planowanie, przygotowanie i zarządzanie naziemnym zabezpieczeniem operacji lotniczych realizowanych przez naziemny personel operacyjny.

	Nazwisko
	

	Imię
	

	Wykształcenie
	

	Specjalność
	

	Praktyka w lotnictwie cywilnym (liczba lat)
	Ogółem
	W zarządzaniu
	Na takim stanowisku

	
	
	
	

	Poprzednie miejsce  pracy (ostatnie 5 lat)
	

	Poprzednie stanowiska (ostatnie 5 lat)
	

	Posiadane kwalifikacje lotnicze
	Licencja
	Uprawnienia
	Inne 

	
	
	
	

	Informacje dodatkowe (jeśli potrzebne)(*)
	


(*) – w informacjach dodatkowych należy zamieścić informację o spełnieniu wymagań dot. szkoleń post-holderów w zakresie wymagań EASA właściwych dla pełnionej funkcji (PNO-1-03-00).

Dyrektor ds. szkolenia personelu lotniczego (Crew Training Manager)
Osoba odpowiedzialna w przedsiębiorstwie za planowanie, przygotowanie i zarządzanie szkoleniami oraz utrzymywaniem bieżących kwalifikacji przez personel latający, techniczny i operacyjny.

	Nazwisko
	

	Imię
	

	Wykształcenie
	

	Specjalność
	

	Praktyka w lotnictwie cywilnym (liczba lat)
	Ogółem
	W zarządzaniu
	Na takim stanowisku

	
	
	
	

	Poprzednie miejsce  pracy (ostatnie 5 lat)
	

	Poprzednie stanowiska (ostatnie 5 lat)
	

	Posiadane kwalifikacje lotnicze
	Licencja
	Uprawnienia
	Inne (nalot)

	
	
	
	

	Informacje dodatkowe (jeśli potrzebne)(*)
	


Dyrektor ds. zarządzania obsługą techniczną (Maintenance system Manager)
Osoba odpowiedzialna w przedsiębiorstwie za planowanie, przygotowanie i zarządzanie obsługą techniczną użytkowanych statków powietrznych.

	Nazwisko
	

	Imię
	

	Wykształcenie
	

	Specjalność
	

	Praktyka w lotnictwie cywilnym (liczba lat)
	Ogółem
	W zarządzaniu
	Na takim stanowisku

	
	
	
	

	Poprzednie miejsce  pracy (ostatnie 5 lat)
	

	Poprzednie stanowiska (ostatnie 5 lat)
	

	Posiadane kwalifikacje lotnicze
	Licencja
	Uprawnienia
	Inne 

	
	
	
	

	Informacje dodatkowe (jeśli potrzebne)(*)
	


Dyrektor ds. systemu jakości (Quality Assurance Manager)
Osoba odpowiedzialna w przedsiębiorstwie za planowanie, przygotowanie i zarządzanie systemem jakości.

	Nazwisko
	

	Imię
	

	Wykształcenie
	

	Specjalność
	

	Praktyka w lotnictwie cywilnym (liczba lat)
	Ogółem
	W zarządzaniu
	Na takim stanowisku

	
	
	
	

	Poprzednie miejsce  pracy (ostatnie 5 lat)
	

	Poprzednie stanowiska (ostatnie 5 lat)
	

	Posiadane kwalifikacje lotnicze
	Licencja
	Uprawnienia
	Inne 

	
	
	
	

	Informacje dodatkowe (jeśli potrzebne)(*)
	


(*) – w informacjach dodatkowych należy zamieścić informację o spełnieniu wymagań dot. szkoleń post-holderów w zakresie wymagań EASA właściwych dla pełnionej funkcji (PNO-1-03-00).
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