Lolirrlizgsva PODRECZNIK CERTYFIKACJI | NADZORU Dziat Svstem zarzadzania
. OPERACYJINEGO PNO-965 y a
Cywilnego

ROZDZIAL 4.3 - WYDAWANIE ZWOLNIEN Z WYMOGOW MAJACYCH ZASTOSOWANIE DO DANEJ
OSOBY FIZYCZNEJ LUB PRAWNEJ ZGODNIE Z ROZDZIALEM lll ROZPORZADZENIA BAZOWEGO,
INNYCH NIZ ZASADNICZE WYMOGI OKRESLONE W W/W ROZDZIALE, LUB ZGODNIE Z AKTAMI
DELEGOWANYMI LUB WYKONAWCZYMI

Niniejsza procedura weszta w zycie z dniem 11
wrzesnia 2018 r.

1. CEL | PODSTAWY PRAWNE
WPROWADZENIA PROCEDURY

Podstawe prawng do udzielenia zwolnien z
wymogow majgcych zastosowanie do danej osoby
fizycznej lub prawnej zgodnie z rozdziatem Il
rozporzgdzenia bazowego, innych niz zasadnicze
wymogi okreslone w w/w rozdziale, lub zgodnie z
aktami delegowanymi lub wykonawczymi, stanowi
art. 71 ust 1 tego rozporzadzenia.

2. PRZEDMIOT PROCEDURY | ZAKRES JEJ
STOSOWANIA

Celem niniejszej procedury jest okreslenie
jednolitych zasad postepowania w przypadku
wystgpienia wnioskéw o udzielenie zwolnien z
wymogow majgcych zastosowanie do danej
(wystepujacej z wnioskiem) osoby fizycznej lub
prawnej zgodnie z rozdziatem Il rozporzgdzenia
bazowego, innych niz zasadnicze wymogi
okreslone w w/w rozdziale, lub zgodnie z aktami
delegowanymi lub  wykonawczymi. W tym
przypadku, przedmiotem niniejszej procedury jest
decyzja przyznajgca zwolnienie lub odmawiajgca
wydania zwolnienia, zgodnie z art. 71 ust 1. W tym
przypadku, przedmiotem niniejszej procedury jest
decyzja przyznajgca zwolnienie lub odmawiajgca
wydania zwolnien, zgodnie z art. 71 ust 1.

Prezes Urzedu Lotnictwa Cywilnego poprzez LBB,
kazdorazowo i niezwtocznie informuje Komisje
Europejskg oraz Agencje za posrednictwem
repozytorium, o ktérym mowa w art. 74 niniejszego
rozporzgdzenia, o udzieleniu zwolniern od
wymogow hiniejszego rozporzgdzenia, lub zgodnie
z aktami delegowanymi lub wykonawczym
wskazujac:

e przyczyny przyznania zwolnienia,
zastosowane niezbedne s$rodki tagodzace
oraz wskazujgc w jaki sposéb ograniczono
wszelkie mozliwe zaktécenia warunkéw
rynkowych wynikajacych z przyznania
zwolnienia;

e okres obowigzywania zwolnienia (okres, na
jaki udzielono zwolnienia, powinien by¢
dokfadnie okreslony poprzez wskazanie
daty poczatkowej i koncowej
obowigzywania zwolnienia).

Przedmiotem niniejszej procedury, jest réwniez
okreslenie zasad postepowania w przypadku
procedowania wniosku o zwolnienie z urzedu.

3. INFORMACJE OGOLNE DOTYCZACE
PROCEDURY

Udzieli¢ zwolnienia na podstawie niniejszej
procedury, mozna wylgcznie w przypadku
zaistnienia pilnych nieprzewidzianych okolicznosci
majagcych wplyw na wystepujgce z wnioskiem
osoby fizyczne Ilub prawne Ilub w przypadku
potrzeb operacyjnych tych oséb.

Kazdorazowo  warunkiem  koniecznym  dla
udzielenia zwolnienia jest wykazanie przez
podmiot wnioskujacy, ze nie ma mozliwosci
odpowiedniego zareagowania na te okolicznosci
lub potrzeby w sposéb zgodny z majgcymi
zastosowanie wymogami, ze bezpieczehstwo,
ochrona srodowiska oraz zgodnosé z
odpowiednimi  zasadniczymi wymogami s3
zapewnione (w razie koniecznosci przez
zastosowanie $rodkéw tagodzacych) oraz Zze pod
wzgledem zakresu i okresu obowigzywania,
zwolnienie jest ograniczone do tego, co jest
niezbedne.

4. WLASCICIEL ODPOWIEDZIALNY ZA
AKTUALIZACJE PROCEDURY

Wiascicielem procedury udzielania zwolnien z
wymogow majgcych zastosowanie do danej osoby
fizycznej lub prawnej zgodnie z rozdziatem Il
rozporzgdzenia bazowego, innych niz zasadnicze
wymogi okreslone w w/w rozdziale, lub zgodnie z

aktami delegowanymi lub wykonawczymi jest
dyrektor Departamentu Operacyjno-Lotniczego
poprzez  Wydziat  Analiz i Standardéw

Operacyjnych (LOL-3).

5. ODI,’OWIEDZIAL_NOSC | UPRAWNIENIA
OSOB ZAANGAZOWANYCH W
REALIZACJE PROCEDURY

Dyrektor LOL odpowiedzialny jest za powotanie
zespotu  weryfikacyjnego, ze  wskazaniem
Przewodniczgcego zespotu.

Naczelnik wlasciwego Wydziatu/Inspektoratu:
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Naczelnik Wydziatu (LOL-3) odpowiedzialny jest
za:

e nadzoér nad poprawnoscig sporzgadzanych
przez pracownikéw prowadzgcych sprawe
wezwan do usunigcia brakéw formalnych
w dokumentac;ji dotgczonej do wniosku;

o akceptacje wstepnych wynikéw formalnej
weryfikacji oraz projektu decyzji i jej
uzasadnienia;

e nadzér nad kompletnoscia dokumentéw
przygotowanych do przekazania do
repozytorium.

W przypadku gdy wnioskodawca zatgczyt projekt
zmiany do Instrukcji Operacyjnej (I0), LOL-3
niezwiocznie przekazuje takg informacje do
Naczelnika LOL-5. Zatwierdzenie zmiany do 10
przez LOL-5 musi nastgpi¢ przed wydaniem
decyzji 0 zwolnieniu.

Naczelnik LOL-5 niezwtocznie informuje LOL-3 o
zatwierdzeniu zmiany do 10 wnioskodawcy.

Zalecenie: Ocena |0 powinna nastgpi¢ przez
inspektorow oceniajgcych wniosek o zwolnienie.

Naczelnik wiasciwego
odpowiedzialny jest za:

e stworzenie wiasciwych warunkéw pracy
cztionkom zespotu;

e udzielanie pomocy merytorycznej cztonkom
zespotu w przypadku wystgpienia sytuaciji
niestandardowych, gdy przygotowanie
merytoryczne inspektorow zespotu jest
niewystarczajgce do jej wiasciwego
rozpatrzenia;

e akceptacje opracowanego przez zespot
uzasadnienia do decyzji

Inspektoratu

Przewodniczacy zespotu weryfikacyjnego

W procesie weryfikacji wniosku o zwolnienie

Przewodniczacy zespotu weryfikacyjnego
odpowiedzialny jest za:
e organizowanie pracy zespotu

weryfikacyjnego;

e kontakty z wnioskodawcg na
weryfikacji merytorycznej wniosku;

e jakos¢ merytorycznej analizy przedtozonych
do zatwierdzenia dokumentéw;

e zorganizowanie i przeprowadzenie audytu w
zapleczu wnioskodawcy (w porozumieniu
z LOL-3 i LOL-5) — jesli konieczne;

e przygotowanie uzasadnienia decyzji oraz
akceptacje finalnej tresci decyzji;

etapie

e zgromadzenie kompletu dokumentow
stanowigcych materiat do przekazania do
repozytorium.

Czlonek zespotu weryfikacyjnego
W procesie weryfikacji wniosku o zwolnienie
cztonek zespotu weryfikacyjnego bierze udziat w:
e analizie przedtozonych do zatwierdzenia
dokumentdw;
e przygotowaniu list kontrolnych na audyt w
zapleczu — jesli konieczne;
e audycie zaplecza wnioskodawcy - jesli
konieczne;
e opracowaniu pisemnego projektu
uzasadnienia do decyzji oraz w akceptacji
finalnej tresci decyzji.

6. OPIS CZYNNOSCI - WNIOSEK PODMIOTU

1. Ziozenie przez wnioskodawce wniosku o
zwolnien z wymogéw majgcych zastosowanie
do danej osoby fizycznej lub prawnej zgodnie
z rozdziatem Il rozporzadzenia bazowego,
innych niz zasadnicze wymogi okreslone w
w/w  rozdziale, Ilub zgodnie =z aktami
delegowanymi lub wykonawczymi wraz z
niezbedng dokumentacjg (wniosek, dowody
wskazujgce, ze nie ma  mozliwosci
odpowiedniego zareagowania na zaistniate
okolicznosci lub potrzeby w sposéb zgodny z

majgcymi  zastosowanie wymogami, jakie
zastosowano srodki tagodzgce by
zastosowane zwolnienie nie miato

negatywnego wplywu na bezpieczenstwo
(ocena ryzyka) oraz ochrone s$rodowiska,
dowody, ze zgodno$¢ z odpowiednimi
zasadniczymi wymogami sg zapewnione oraz
ze pod wzgledem zakresu i okresu
obowigzywania, zwolnienie jest ograniczone
do tego, co jest niezbedne i bedzie stosowane
w sposéb niedyskryminujacy).

2. Przestanie wniosku wraz z dokumentacjg
przez dyrektora departamentu do LOL-3.

3. Analiza wniosku prawno-administracyjna —i
wskazanie  inspektoratu merytorycznego
wiasciwego do oceny merytorycznej.

4. W przypadku gdy wnioskodawca zatgczyt
projekt zmiany do Instrukcji Operacyjnej (10),
LOL-3 niezwtocznie przekazuje taka
informacje do Naczelnika LOL-5.

5. Powotfanie przez Dyrektora (na wniosek LOL-3
w uzgodnieniu z wiasciwym inspektoratem) 3
osobowego zespotu weryfikacyjnego ds.
oceny merytorycznej wniosku i zatgczonej
dokumentacji. Jednym z czionkéw zespotu
powinien by¢ inspektor nadzorujgcy dang
organizacje.

6. Analiza merytoryczna wniosku i zafgczonej

dokumentaciji pod katem dowodow
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10.

11.

12.
13.

wskazujgcych, ze wystepuje brak mozliwosci
odpowiedniego zareagowania na te
okolicznosci lub potrzeby w sposdb zgodny z
przepisami (pkt. 6 druku wniosku)oraz analiza
czy wystagpig i jezeli tak, wskazanie sposobdéw
ograniczenia mozliwych zakitécen warunkéw

rynkowych  wynikajgcych  z  przyznania
zwolnienia.
Przeprowadzenie  audytu w  zapleczu

organizacji wnioskujgcej — jesli konieczne.

Zorganizowanie spotkania zespolu w celu

podsumowania wynikdw przeprowadzone;j

analizy i audytu.

Przedstawienie przez Inspektoréw

merytorycznych wchodzgcych w skiad zespotu

wynikow weryfikacji Naczelnikowi wiasciwego

Inspektoratu, po jego akceptacji -

przygotowanie uzasadnienia:

a) do negatywnej decyzji (poprzez wskazanie
przyczyn, z powodu ktérych uznano, ze
wskazane przez wnioskodawce
dowody/okolicznosci, mogg mie¢ negatywny
wptyw na poziom bezpieczehstwa, ochrone
srodowiska, lub nie zachowujg zgodnosci z
zasadniczymi wymogami, lub nie znajdujg
uzasadnienia ze wzgledu na zakres i okres
obowigzywania zwolnienia, do tego, co jest
niezbedne lub tez zwolnienie bedzie/moze
by¢ stosowane w sposdb dyskryminujgcy);

b) do pozytywnej decyzji (poprzez wskazanie
faktéw,  ktére uznane  zostaly za
udowodnione oraz dowoddéw na ktdrych
oparto ocene, iz nie majg negatywnego

wptywu na poziom bezpieczenstwa i
ochrone  s$rodowiska, ze  zachowujg
zgodnosci z zasadniczymi  wymogami,

znajdujg uzasadnienie ze wzgledu na
zakres i okres obowigzywania zwolnienia,
do tego, co jest niezbedne oraz bedzie
stosowane w sposob niedyskryminujacy);
LOL-3 w oparciu o materiat z pkt 9
przygotowuje projekt decyzji o:
a) odmowie udzielenia zwolnienia, lub
b) udzieleniu zwolnienia.
Przekazanie decyzji na podpis Dyrektora LOL,
a w przypadku gdy decyzja dotyczy kwestii
lezgcych w gestii wiecej niz jednego
Departamentu ULC, na podpis Prezesa
Urzedu (po uprzednim parafowaniu przez ich
Dyrektorow).
Przestanie do wnioskodawcy decyz;ji
W sytuacji opisanej w pkt. 9b powiadomienie
Agencji oraz Komisji Europejskiej o udzieleniu
zwolnienia, poprzez repozytorium, z
uwzglednieniem okresu jego obowigzywania,
przyczynie jego przyznania oraz, W
stosownych przypadkach, o zastosowanych
niezbednych $rodkach tagodzacych.

14. Dotgczenie kopii decyzji wraz z kompletem

dokumentoéw do dokumentacji sprawy.

7. OPIS CZYNNOSCI — POSTEPOWANIE Z

URZEDU

Zidentyfikowanie zaistnienia okolicznosci,
ktére uzasadniajg udzielenie zwolnienia z
wymogoéw majgcych zastosowanie do danej
osoby fizycznej lub prawnej zgodnie z
rozdziatem |ll rozporzadzenia bazowego,
innych niz zasadnicze wymogi okreslone w
w/w rozdziale, Ilub zgodnie 2z aktami
delegowanymi lub wykonawczymi do niego z
urzedu.

Powotanie przez Dyrektora (na wniosek
LOL-3 w uzgodnieniu z wiasciwym
inspektoratem) 3 osobowego zespotu
weryfikacyjnego ds. oceny merytorycznej
wniosku i zatgczonej dokumentac;i.

Analiza wniosku i zatgczonej dokumentaciji
pod katem oceny dowodow wskazujgcych,
ze wystepuje brak mozliwosci
odpowiedniego  zareagowania na te
okolicznosci lub potrzeby w sposéb zgodny z
przepisami (pkt. 6 druku wniosku).
Przeprowadzenie audytu w zapleczu
organizacji, ktérej zwolnienie dotyczy — jesli
konieczne.

Zorganizowanie spotkania zespotu w celu
podsumowania wynikéw przeprowadzonej
analizy (i audytu, jezeli dotyczy).
Przedstawienie przez Inspektoréw
merytorycznych ~ wchodzgcych w  sktad
zespotu wynikéw weryfikacji Naczelnikowi
wlasciwego Inspektoratu, po jego akceptaciji
- przygotowanie uzasadnienia:

a) do negatywnej decyzji (poprzez wskazanie
przyczyn, z powodu ktérych uznano, ze
wskazane dowody/okoliczno$ci, mogg mieé
negatywny wptyw na poziom
bezpieczenstwa, ochrone srodowiska, lub
nie zachowujg zgodnosci z zasadniczymi
wymogami, lub nie znajdujg uzasadnienia
ze wzgledu na zakres i  okres
obowigzywania zwolnienia, do tego, co jest
niezbedne lub tez zwolnienie bedzie/moze
by¢ stosowane w sposoéb dyskryminujacy);

b) do pozytywnej decyzji (poprzez wskazanie
faktéw, ktére uznane  zostaly za
udowodnione oraz dowodéw na ktérych
oparto ocene, iz nie majg negatywnego

wplywu na poziom bezpieczenstwa i
ochrone  $rodowiska, ze  zachowujg
zgodnos¢ z zasadniczymi wymogami,

znajdujg uzasadnienie ze wzgledu na
zakres i okres obowigzywania zwolnienia,
do tego, co jest niezbedne oraz bedzie
stosowane w sposob niedyskryminujgcy);
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LOL-3 w oparciu o materiat z pkt 6
przygotowuje projekt decyzji o udzieleniu
zwolnienia.

Przekazanie decyzji na podpis Dyrektora
LOL, a w przypadku gdy decyzja dotyczy
kwestii lezgcych w gestii wiecej niz jednego
Departamentu ULC, na podpis Prezesa
Urzedu (po uprzednim parafowaniu przez ich
Dyrektorow).

Powiadomienie, za posrednictwem LBB,
Agencji oraz Komisji Europejskiej o
udzieleniu zwolnienia poprzez repozytorium,
z uwzglednieniem informacji o okresie jego
obowigzywania, przyczynie jego przyznania
oraz, w stosownych przypadkach, o
zastosowanych niezbednych srodkach
tagodzacych.

Przekazanie decyzji podmiotowi, ktorego
dziatalnosci decyzja dotyczy, a w przypadku,
gdy decyzja dotyczy wiecej niz jednego
podmiotu, zawiadomienie moze nastgpi¢
poprzez  obwieszczenie w  Dzienniku
Urzedowym ULC.

Dotgczenie kopii decyzji wraz z kompletem
dokumentéw do dokumentacji sprawy.

SPIS ZALACZNIKOW

¢ wniosek o udzielenie zwolnienia z wymogow

majgcych zastosowanie do danej osoby
fizycznej lub prawnej zgodnie z rozdziatem
Ill rozporzadzenia bazowego, innych niz
zasadnicze wymogi okreslone w w/w
rozdziale, Ilub zgodnie z aktami
delegowanymi lub wykonawczymi

¢ lista kontrolna.

ARCHIWIZACJA

Cata dokumentacja oraz rejestr udzielonych
zwolnien jest przechowywana w zasobach
LOL-3.

CELOWO

POZOSTAWIONO

PUSTE
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