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ROZDZIAL 1.2 — UPRAWNIENIA, NIEZALEZNOSC | BRAK KONFLIKTU INTERESU INSPEKTORA

1. UPRAWNIENIA

1.1  Zgodnie z art. 20 ustawy z dnia 3 lipca 2002
r. - Prawo Lotnicze centralnym organem
administracji rzgdowej, wtasciwym w sprawach
lotnictwa cywilnego jest Prezes Urzedu Lotnictwa
Cywilnego.

1.2 Zakres kompetencji Prezesa okre$la art. 21
ustawy Prawo lotnicze.

1.3 Prezes wykonuje swoje zadania przy
pomocy Urzedu Lotnictwa Cywilnego (ULC) (art.
22 ustawy Prawo lotnicze).

1.4 Inspektorzy ULC wykonuja czynnosci
stuzbowe na polecenie i w imieniu Prezesa Urzedu
Lotnictwa Cywilnego.

1.5 Uprawnienia inspektoréw operacyjnych ULC
i obowigzki podmiotéw kontrolowanych okresla art.
27 i art. 157 ustawy - Prawo lotnicze oraz art. 3
ust. 5 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 965/2012.
Inspektorzy ULC majg podczas wykonywania
czynnosci stuzbowych, po okazaniu legitymaciji
stuzbowej oraz imiennego upowaznienia do
przeprowadzenia kontroli prawo do:

a) badanie rejestréw, danych, procedur i wszelkich
innych materiatow istotnych z punktu widzenia
realizacji zadan w zakresie certyfikacji i/lub
nadzoru;

b) kopiowanie lub pobieranie wyciggéow z tych
rejestrow, danych, procedur i pozostatych
materiatow;

c) zgdanie ustnych wyjadnien na miejscu;

d) wchodzenie na teren stosownych obiektéw,

bezpieczenstwu w komunikacji) oraz art. 27 ust 3
pkt 5 ustawy - Prawo lotnicze ma prawo i
obowiazek zabroni¢ wykonania lub nakaza¢

przerwanie uzytkowania statku powietrznego w

miejsc operacji lotniczych lub do $rodkow
transportu;
UWAGA: Zgodnie z ARO.GEN.350(b)(1) -

nieudzielenie dostepu do obiektéw organizacji
podczas zwyktych godzin pracy po dwéch
pisemnych zgdaniach jest nieprawidtowo$cig
poziomu 1 i skutkuje podjeciem niezwiocznych
dziatan  zmierzajgcych do  zakazania Ilub
ograniczenia dziatalno$ci (ARO.GEN.350(d)(1).

e) prowadzenie audytdéw, dochodzen, ocen,
inspekcji, w tym inspekcji na ptycie i
niezapowiedzianych inspekciji;

f) w stosownych przypadkach — podejmowanie lub
inicjowanie $rodkéw egzekwujgcych.

1.6 Inspektor operacyjny ULC, dziatajagc na
podstawie ogdlnych przepiséw rozdziatu XXI
Kodeksu Karnego (przestepstwa przeciwko

sposéb niezgodny z wymaganiami prawa lub w
Sposob mogacy stanowic zagrozenie
bezpieczenstwa statku powietrznego, jego tadunku
albo os6b znajdujgcych sie na poktadzie lub na
ziemi.

1.7 Inspektor operacyjny ULC, wyznaczony do
prowadzenia okreslonego procesu certyfikacji
(CPM), powinien aktywnie $ledzi¢ postepy tego
procesu oraz powiadomic Dyrektora
Departamentu Operacyjno-Lotniczego o kazdym
stwierdzonym opdznieniu procesu w stosunku do
uzgodnionego Harmonogramu Certyfikaciji
(HC_965).

2. NIEZALEZNOSC INSPEKTORA

2.1 Podstawowymi cechami NIEZALEZNOSCI
inspektora operacyjnego (ASI) sg prawa do:

e Drogi bezposredniego raportowania, co
polega na prawie inspektoréw i audytoréw
operacyjnych ULC do bezposredniego
dostepu oraz raportowania o stwierdzonych
naruszeniach bezpieczenstwa lotéw
Prezesowi Urzedu Lotnictwa Cywilnego;

e Niezaleznosci w podejmowaniu czynnosci
kontrolnych, co polega na swobodzie
inspektorow i audytoréw operacyjnych ULC w
wyborze przez nich obszaréw i sposobdéw
prowadzenia dochodzenia;

e Swobodnego dostepu, co polega na
swobodzie inspektorow i audytoréw
operacyjnych ULC do wstepu i/lub

prowadzenia dochodzen w kazdej z czesci
organizacji kazdego uzytkownika statku
powietrznego na terytorium Rzeczpospolitej
Polskiej z pominieciem obszaréw zwigzanych
z finansami pomiotu kontrolowanego.

2.2 Niezaleznos¢ inspektora operacyjnego
ULC polega na SCISLYM ODDZIELENIU
wykonywanych przez ten personel czynno$ci,
funkciji i zadan kontrolnych od odpowiedzialnosci
za WYKONANIE zadan, ktore personel ten
kontroluje. Przez to nalezy rozumie¢, ze
NIEDOPUSZCZALNE jest, aby osoba
odpowiedzialna za wykonanie danej czynnosci czy
zadania, byta JEDNOCZESNIE zaangazowana w
ocene lub nadzér nad jego wykonaniem.
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3. BRAK KONFLIKTU INTERESU

3.1 Zgodnie z art. 3 ust. 4. Rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 965/2012 Parnstwa cztonkowskie
dopilnowujg, aby pracownicy wtasciwych organéw
nie prowadzili dziatan w zakresie nadzoru tam,
gdzie istniejg dowody na to, iz dziatania te
mogtyby bezposrednio lub posrednio doprowadzi¢
do konfliktu intereséw, w szczegolnosci zwigzane
z wystepowaniem wiezi rodzinnych lub osobistego
interesu finansowego.

Sytuacja konfliktu interesbw moze powsta¢ w
ULC, gdy:

e jest jakis zwigzek miedzy pracg pracownika
ULC i ich prywatnymi interesami Iub
interesami cztonkéw rodziny lub oséb z
ktorymi  utrzymuje  zazyte  kontakty
towarzyskie;

e pracownicy moga znalez¢ sie w sytuacji,
ktéra mogtaby prowadzi¢ do zarzutow
czynionych o stronniczo$s¢ w $wietle ich
osobistych interesow.

Mozna wyrézni¢ potencjalny i rzeczywisty konflikt
interesdw, w nastepujgcy sposob:

Rzeczywisty konflikt _intereséw: wywoluje
konflikt pomiedzy obowigzkiem publicznym i
prywatnym interesem pracownika w ktorym
pracownik ma interesy prywatne, ktére mogtyby
niekorzystnie wptyngé na wykonywanie jego
obowigzkéw i odpowiedzialnosci.

Potencjalny konflikt intereséw: wystepuje, gdy
pracownik ma interes prywatny taki, ze konflikt
interesow  powstatby, jesli pracownik bytby w
przysztosci zaangazowany w odpowiedni sposob
(tzn. konfliktowy) w oficjalne obowigzki.

3.2 Kazdy inspektor operacyjny jest zobowigzany
do poinformowania  swojego  przetozonego
(Naczelnika i Dyrektora) o mozliwosci wystgpienia
konfliktu interesu zdefiniowanego powyzej.

3.3 Posiadajgc wiedze o mozliwosci wystgpienia
konfliktu  interesu,  Dyrektor  Departamentu
zapewnia, aby dany inspektor nie byt wyznaczany
do prowadzenia spraw merytorycznych
zwigzanych z tymi podmiotami. W takim
przypadku stosuje sie zapisy art. 24 kpa o
wytaczeniu pracownika od udziatu w
postepowaniu.

3.4 Szczegotowe zasady dotyczgce postepowania
inspektorow zawarte sg w ,Kodeksie etyki
inspektora”.

3.5 Kazdy inspektor bedacy cztionkiem korpusu
stuzby cywilnej jest zobowigzany do
przestrzegania zarzgdzenia nr 70 Prezesa Rady
Ministrow z dnia 6 pazdziernika 2011 r. w sprawie
wytycznych w zakresie przestrzegania zasad
stuzby cywilnej oraz w sprawie zasad kodeksu
korpusu stuzby cywilnej, a w szczegdlnosci art. 18
oraz zgodnie z Zarzadzeniem nr 14 Dyrektora
Generalnego ULC z dnia 29 lipca 2016 w sprawie
wprowadzenia do stosowania ,Polityki Urzedu
Lotnictwa Cywilnego dotyczacej zapewnienia
bezstronnosci oraz unikania sytuacji konfliktu
intereséw”.

3.6 W celu zabezpieczenia sie¢ przed mozliwosciag
wystgpienia konfliktu intereséw w Departamencie
Operacyjno-Lotniczym  stosuje  sie  $rodek
zapobiegawczy polegajgcy na zespotowe] ocenie
technicznej (wieloosobowe zespoty kontrolne,
zespoty przeklasyfikowania niezgodnosci, zespoty
oceny wnioskéw o zwolnienie/odstepstwo) i
wielostopniowy system podejmowania decyzji.
Tym samym decyzje merytoryczne nie sg
podejmowane jednoosobowego przez
konkretnego pracownika, lecz przez zespét
ekspertéw, co znaczgco minimalizuje mozliwosé
przeforsowania  opinii  pojedynczej  osoby.
Dodatkowo kazda decyzja jest oceniana i
potwierdzana przez kolejnych przetozonych
pracownika  (CPM, naczelnika, dyrektora,
Prezesa).

CELOWO
POZOSTAWIONO

PUSTE
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