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ROZDZIAL 1.8 — WERYFIKACJA PRACY INSPEKTOROW PRZEZ MENTORA

1. CEL | PODSTAWY PRAWNE
WPROWADZENIA PROCEDURY

Podstawe prawng dla ustanowienia niniejszej
procedury stanowi przepis ARO.OPS.110 lit. a)
rozporzgdzenia (UE) nr 965/2012.

Celem niniejszej procedury jest okreslenie
jednolitych zasad postepowania mentoréw w
czasie corocznej weryfikacji pracy wszystkich
inspektorow (poprzez pobieranie prébek
dokumentacji po audytowe)).

2. PRZEDMIOT PROCEDURY | ZAKRES JEJ
STOSOWANIA

Przedmiotem procedury jest weryfikacja przez
inspektorow posiadajgcych status mentora czy
inspektorzy, w czasie wykonywania swoich
obowigzkéw stuzbowych w czasie audytu, w
sposob rzetelny ocenili operatora pod wzgledem
spetniania wymagan przepisow prawa
powszechnie obowigzujgcego, w szczegodlnosci
czy sprawdzili:

e spetnienie wymagan majgcych zastosowanie
do organizacji lub rodzajow operacji, przez
posiadaczy certyfikatu, zatwierdzenia Iub
zezwolenia (w zaleznosci od sytuacji);

e ciggte spetnianie stosownych wymagan przez
organizacje, ktére zostaty certyfikowane przez
LOL, operacje specjalistyczne, na ktére LOL
udzielit zezwolenia, oraz organizacje, od
ktérych LOL otrzymat zgtoszenie;

e e operatorzy wykonujgcy niezarobkowe
operacje lotnicze przy uzyciu statkow
powietrznych innych niz skomplikowane statki
powietrzne z napedem silnikowym
niezmiennie spetniajg stosowne wymagania;

e czy wdrozone =zostaly przez audytowang
organizacje odpowiednie Srodki
bezpieczenstwa nakazane przez LOL, zgodnie
z ARO.GEN.135 lit. ¢) i d) rozporzadzenia
(UE) nr 965/2012.

Kazdy inspektor powinien zostaé oceniony
przynajmniej raz do roku. Ocena opiera sie na
weryfikacji pobranych préobek dokumentacji po
audytowej.

3. OPIS CZYNNOSCI

Co najmniej raz w miesigcu mentorzy LOL beda

weryfikowali wybrane, pobrane z LOL-5 zestawy

dokumentéw (jeden zestaw miesiecznie), z

audytow CER i CNO zrealizowanych przez

inspektorow LOL-1, LOL-2, LOL-6 w zakresie:

e kompletnosci realizacji obszarow
tematycznych, planowanych do
skontrolowania,

e kompletnosci realizaciji list kontrolnych, pytan,

e merytorycznej poprawnosci
pytania w listach kontrolnych,

odpowiedzi na

e merytorycznej  poprawnosci  dotgczonych
dowodoéw potwierdzajgcych zgodnosé¢, Ilub
niezgodnosci,

e poprawnos$ci merytorycznej oceny kohcowej

inspektorow,

e poprawnosci merytoryczne;j protokotow
niezgodnosci wystawionych przez
inspektorow,

e kompletnosSci i poprawnosci wypetnienia

drukéw kontrolnych i dokumentacji dotgczonej,
formularzy.

W przypadku pozytywnej oceny Mentor zwraca
dokumentacje audytowg do LOL-5, a Arkusz
oceny kompetencji inspektora do odpowiednigj
teczki osobowej inspektora.

W przypadku oceny negatywnej Mentor:

e wypetnia arkusz oceny i przekazuje do LOL-5 i
Dyrekcji LOL informacje o potrzebie zwotania
zespotu  weryfikacyjnego, = powotywanego
decyzjg Dyrektora LOL;

e przekazuje negatywng ocene inspektora do
Dyrekcji LOL celem uwzglednienia w ogdinej
ocenie jakosci pracy, w powigzaniu z
systemem nagréd oraz skierowania na
szkolenia uzupetniajgce.

Zespot moze podjgé decyzje o wezwaniu podmiotu
do uzupetnienia brakujgcych dowodéw Iub o
audycie DOR uzupetniajgcym, jako powtérnym
badaniu w dedykowanym, zanegowanym w ocenie
obszarze merytorycznym.
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Do niniejszej procedury obowigzuje druk
AO_MENTOR - Arkusz oceny kompetencji
inspektora.

4. ZALACZNIKI:

Druk AO_MENTOR - Arkusz oceny kompetencji
inspektora

5. ARCHIWIZACJA

Wypetniony Arkusz oceny kompetencji inspektora

przechowywany jest w odpowiedniej teczce
osobowej inspektora.

CELOWO CELOWO

POZOSTAWIONO POZOSTAWIONO

PUSTE PUSTE
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