LISTA KONTROLNA
Nr LK- LPL2/ORA/06

Urzad Lotnictwa Cywilnego

Rodzaj kontroli :

Nazwa organizacji szkoleniowej:

Nr Certyfikatu: Polecenie audytu:
Obszar audytowany: Kierownik obszaru:
Temat: Wymagania Data rozpoczecia: Data zakonczenia:
odnoszgce si¢ do
personelu
Art. przepisu: ORA.ATO.110
ORA.ATO.210
ORA.GEN.210
- Zalacznik do niniejszej listy
kontrolnej
Odpowiedz
Lp Tre$¢ pytania Uwagi
Tak | Nie
* UWAGA

Integralng cze$cia niniejszej listy kontrolnej jest zalacznik do niej w ktérej opisane s3 wymagania kwalifikacyjne dla
poszczegodlnych 0sob zatrudnionych w ATO

Czy organizacja wyznaczyta Kierownika

1 Odpowiedzialnego

Czy wyznaczony Kierownik Odpowiedzialny
gwarantuje sfinansowanie i przeprowadzenie
wszystkich dziatan zgodnie z obowigzujacymi
wymaganiami

Czy Kierownik Odpowiedzialny ustanowit i utrzymuje
skuteczny system zarzadzania

Czy Kierownik Odpowiedzialny posiada wiedze
z zakresu dokumentow regulaminowych ATO

Czy w organizacji zatrudniony jest Kierownik ds.
bezpieczenstwa




Czy Kierownik ds. bezpieczenstwa opracowat,
administruje i dba o utrzymanie systemu zarzadzania
bezpieczenstwem

Czy w organizacji zatrudniony jest Kierownik do spraw
monitorowania zgodnosci

Czy Kierownik ds. monitorowania zgodnosci posiada
co najmniej roczne lub trzyletnie do§wiadczenie jako
audytor wewnetrzny w zalezno$ci od wyksztalcenia

Czy Kierownik ds. monitorowania zgodnosci posiada
udokumentowane szkolenia z zakresu podanego
w zalaczniku do niniejszej listy kontrolnej

10

Czy organizacja wyznaczyta osobe lub zespdt osob
odpowiadajacych za dopilnowanie, by organizacja
dzialata zgodnie z obowigzujacymi wymaganiami

11

Czy zatrudniony w organizacji personel posiada
odpowiednie kwalifikacje umozliwiajgce im
wykonanie zaplanowanych zadan i czynno$ci

12

Czy organizacja przechowuje dokumentacj¢ dotyczaca
doswiadczenia, kwalifikacji i szkolenia doskonalacego
personelu w celu

13

Czy caly personel organizacji zostat zapoznany
z obowigzujacymi w tej organizacji procedurami

14

Czy zakres obowiazkdéw 1 uprawnien osob funkcyjnych
zostat opisany w Instrukcji Operacyjnej organizacji
ATO

15

Czy organizacja wyznaczyta Kierownika Szkolenia

16

Czy wyznaczony Kierownik Szkolenia posiada rozlegte
doswiadczenie instruktorskie w zakresie prowadzonych
przez organizacje¢ szkolen.

17

Czy wyznaczony kierownik posiada aktualne lub
w okresie 3 lat przed pierwszg nominacjg posiadat
licencjg pilota zawodowego i zwigzane z nig
uprawnienia lub upowaznienia dotyczace
prowadzonego szkolenia

18

Czy w organizacji zostal wyznaczony zastepca/y
Kierownika Szkolenia w odniesieniu do niektorych
szkolen w powietrzu

19

Czy wyznaczeni Instruktorzy szkolenia teoretycznego
posiadajg praktyczne do§wiadczenie lotnicze w
dziedzinach istotnych z punktu widzenia
prowadzonych przez organizacj¢ szkolen oraz czy
odbyli kurs w zakresie technik szkolenia Iub tez
posiadaja do$wiadczenie w przekazywaniu wiedzy
teoretycznej i odpowiedni zakres wiedzy z zakresu w
ktorym prowadza zajgcia teoretyczne




Czy Instruktorzy szkolenia praktycznego i Instruktorzy
szkolenia praktycznego na symulatorze lotu posiadaja

20 . . X .
kwalifikacje zgodne z cz¢scig FCL dla rodzaju
prowadzonych szkolen
Czy Instruktorzy szkolenia teoretycznego wykazali si¢

21 kompetencjami poprzez przeprowadzenie wyktadu

egzaminacyjnego w oparciu o materialy jakie
opracowali dla przedmiotow, ktore beda wyktadac

W przypadku organizacji prowadzacych szkolenia do licencji CPL, MPL, ATPL oraz zwigzanych z nimi

uprawnien i upowaznien dodatkowo:

Czy zakres obowiazkow i uprawnien osob funkcyjnych
zostal opisany w Instrukcji Operacyjnej organizacji
ATO

Czy organizacja wyznaczyta Kierownika Szkolenia

Czy wyznaczony Kierownik Szkolenia posiada rozlegte
doswiadczenie instruktorskie w prowadzeniu szkolen
do  uzyskania  licencji ~ zawodowych  pilota
i powiazanych uprawnien lub certyfikatow.

Czy wyznaczony kierownik posiada aktualne lub w
okresie 3 lat przed pierwsza nominacjg posiadat
licencj¢ pilota zawodowego 1 zwigzane z nig
uprawnienia lub upowaznienia dotyczace
prowadzonego szkolenia

Czy organizacja wyznaczyla Szefa Instruktorow
Szkolenia Praktycznego (CFI)

Czy wyznaczony CFI posiada licencj¢ pilota
zawodowego CPL i zwigzane z nig uprawnienia
odnoszace si¢ do prowadzonych kurséw szkoleniowych
w locie, a takze upowaznienie dla instruktora, ktore
upowaznia go do prowadzenia co najmniej jednego
z oferowanych kurséw szkoleniowych

Czy wyznaczony CFI posiada nalot co najmniej 1000
godzin jako pilot dowodca (PIC), w tym co najmniej
500 godzin jako instruktor zwigzany z rodzajem
prowadzonego szkolenia, z czego 200 godzin moze by¢
czasem ¢wiczen na ziemi wedtug wskazan przyrzadow

Czy organizacja wyznaczyla Szefa Instruktoréw
Wyszkolenia Teoretycznego (CTKI)

Czy wyznaczony CTKI posiada rozlegte doswiadczenie
na stanowisku instruktora szkolenia teoretycznego
w dziedzinach istotnych z punktu widzenia szkolenia
prowadzonego przez organizacj¢ ATO




Wymagania kwalifikacyjne dla stanowisk kierowniczych w ATO:

1. Kierownik Odpowiedzialny AM — Accountable Manager
2. Kierownik ds. bezpieczenstwa SM — Safety Manager
3. Kierownik ds. monitorowania zgodnosci CMM - Compliance Monitoring Manager - dawny Kierownik Jakosci
4. Kierownik szkolenia HT - Head of Training
5. Zastepca Kierownika Szkolenia Z-ca HT (w organizacji, prowadzacej szkolenia praktyczne na roznych kategoriach SP)
6. Szef instruktorow szkolenia praktycznego CFI - Chief flight instructor (w organizacji, prowadzacej szkolenia w powietrzu)
7. Szef instruktorow wyszkolenia teoretycznego CTKI - Chief theoretical knowledge instructor
8. Instruktor szkolenia naziemnego/szkolenia teoretycznego Gl
Lp | Wymagania Stanowiska
AM SM CMM HT Z-caHT CFI CTKI GI
forma ORA.GEN.210: AMC 1 ORA GEN AMC 1 ORA GEN AMC1 Analogicznie jak AMC1 AMC1 -
trudnieni Upowaznienie do 200(a) (1) (2) (3) (5) | 200 (a) 6)(©)3)(i): | ORA.ATO.210: HT: ORA.ATO.210: ORA.ATO.210:
zatrudnienia dysponowania litc: - w duzych ATO, — etat/ cze$¢ etatu — — etat/ cze$¢ etatu — etat/ cze$¢ etatu — etat/ cze$¢ etatu —
srodkami - w malych ATO, SM | CMM nie moze by¢ min. % (w zaleznosci | min. % (w zalezno$ci | min. %2 (w zaleznosci | min. % (w zaleznosci
finansowymi moze by¢ AM lub jedna z pozostalych od wielkosci ATO od wielkosci ATO od wielkosci ATO od wielkosci ATO)
organizacji lub inna osoba petniaca 0sob
o$wiadczenie od funkcje
1 wlasciciela firmy organizacyjna
AMC1 AMC1
ORA.ATO.210 - ORA.ATO.210 -
rozdzielenie funkcji rozdzielenie funkcji
w ATO w ATO
prowadzacych prowadzacych
szkolenia szkolenia
zintegrowane zintegrowane
wyksztalcenie - - AMCL.ORA.GEN. | - - - - -
200(a)(6)c3 iii
2 -odpowiednie
wyksztalcenie
doswiadczenie - i AMCl.ORA:QEN. ORA.ATO.110: Analogicznie jak AMC2 ORA.ATO.210: ORA.ATO.110:
200(a)(6)c3 iii - rozleglte HT: ORA.ATO.210: - rozlegte - praktyczne
. do$wiadczenie rozlegle - 1000 godzin do$wiadczenie na doéwiadezenie w
W{?S‘?lwe ) instruktorskie w do$wiadczenie nalotu w charakterze | stanowisku lotnictwie w
3 doswiadczenie dziedzinach istotnych | instruktorskie w pilota dowédcy instruktora szkolenia | i o
Zwiazane z. z punktu widzenia dziedzinach istotnych | (PIC). Co najmnigj teoretycznego w azie zmr?c K
dziafalnoscia szkolenia z punktu widzenia 500 sposréd tych dziedzinach istotnych | 'Stotnych z punkiu
prowadzong przez prowadzonego przez | szkolenia godzin powinno by¢ | z punktu widzenia widzenia
organizacje, facznie z | Aoy prowadzonego przez | wykonane w szkolenia prowadzonego




wiedza i
doswiadczeniem w
monitorowaniu
zgodnosci.

ATO”

charakterze
instruktora
Zwigzanego z
rodzajem
prowadzonego
szkolenia, z czego
200 godzin moze

prowadzonego przez
zatwierdzong
organizacj¢ szkolenia
(ATO).”

szkolenia

lub

- do$wiadczenie w
przekazywaniu

wiedzy teoretycznej
i odpowiedni zakres

odnosic¢ sie do czasu wiedzy w
¢wiczen na ziemi dziedzinach, na
wedhug vxfskazaﬁ ktorych temat
przyrzadow.” bedzie prowadzi¢
szkolenie
teoretyczne.”
Iicencja - - - AMC2 Analogicznie jak ORA.ATO.210 --- -
ORA.ATO.210: HT: - licencja pilota
aktualnie lub w aktualnie lub w zawodowego i
okresie 3 lat przed okresie 3 lat przed zwigzane z nig
pierwszym pierwszym uprawnienia
wyznaczeniem na wyznaczeniem na odnoszace si¢ do
kierownika szkolenia, | kierownika szkolenia, | prowadzonych

licencje pilota
zawodowego i
zwigzane z nia
uprawnienia lub
upowaznienia
wydane zgodnie z
przepisami Part-FCL

licencje pilota
zawodowego i
zwigzane z nia
uprawnienia lub
upowaznienia
wydane zgodnie z
przepisami Part-FCL

kursow szkolenia w
locie, a takze
upowaznienie dla
instruktora, ktore
upowaznia go do
prowadzenia co
najmniej jednego z

dotyczacymi dotyczacymi oferowanych kurséw

prowadzonego prowadzonego szkoleniowych.

szkolenia. szkolenia.

inne umiejgtnoéci - ICAO Doc 9859, AMC1.0RA.GEN. ORA.ATO.110: Analogicznie jak - - -AMC1

Chapt.4.3.3: 200(a)(6)7e2”: odpowiednie HT: ORA.ATO0.110(c)
- Szeroka wiedza zdolnosci odpowiednie wygloszenie wyktadu
operacyjna oraz Udokumentowane kierownicze zdolnos$ci egzaminacyjnego w
do$wiadczenie w szkolenia z zakresu: kierownicze celu udowodnienia

zakresie dzialania
organizacji i
systemow
wspomagajacych;

- Umiejetnosé
postgpowania z
ludzmi;

- Zdolnosci
analityczne i
zdolno$¢
rozwigzywania
problemow;

- Umiejetnosci
kierownika projektu;
- Zdolnos$¢
skutecznego
komunikowania si¢
ustnego i pisemnego;
- Zrozumienie
czynnika ludzkiego i

- rozporzadzenia
1178/2011

- Systemow Jakosci
(1SO9000,
1SO19011)

- audytora
wewnetrznego
potwierdzone w
okresie ostatnich 5 lat
bezposrednio
poprzedzajacych
powotlanie na
stanowisko CMM

kompetencji
dydaktycznych




czynnikow
organizacyjnych;

- Znajomos¢ zasad i
zZwyczajow
zarzadzania
bezpieczenstwem

pelna znajomosé

AMC1.0RA.GEN.

200(a)(6)”e2”:

- petna znajomo$¢
dokumentow
regulaminowych
ATO

- rozp. 216/2008

- rozp. 1178/2011
(Part-FCL, ORA,

ARA, MED) + odp.

AMC i GM

- ustawa Prawo
Lotnicze i odp.
rozporzadzenia
krajowe

- dokumentow
regulaminowych
ATO

- rozp. 216/2008

- rozp. 1178/2011
(Part-FCL, ORA,

ARA, MED) + odp.

AMC i GM

- ustawa Prawo
Lotnicze i odp.
rozporzadzenia
krajowe

Analogicznie jak
HT:

- dokumentow
regulaminowych
ATO

- rozp. 216/2008

- rozp. 1178/2011
(Part-FCL, ORA,
ARA, MED) + odp.
AMC i GM

- ustawa Prawo
Lotnicze i odp.
rozporzadzenia
krajowe

Zatozenia do wytycznych wprowadzajacych ww. wymagania:

bR

Wprowadzenie wymagan od dnia 8 kwietnia 2013 r.
Zachowanie ,,praw dziadka” wobec wszystkich 0s6b zajmujacych stanowiska w dniu wejscia w zycie wytycznych.
W przypadku faczenia funkcji wymagania si¢ ,,sumujg”.
W przypadku zmiany miejsca pracy po 8 kwietnia 2013r. polegajacej na przejsciu do nowego ATO, beda stosowane uscislone wymagania.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odstepstw od ww. wytycznych na wniosek organizacji zawierajacy szczegdtowe uzasadnienie oraz analize ryzyka.




