
PERSONEL W ORGANIZACJACH 
ATO

ORA.GEN.210

Wymagania odnoszące się do personelu



Organizacja ATO musi wyznaczyć Kierownika
Odpowiedzialnego (AM).

AM upoważniony jest do zagwarantowania finansowania
organizacji na odpowiednim poziomie oraz prowadzenia
wszystkich działań zgodnie z obowiązującymi
wymaganiami w odniesieniu do szkoleń do jakich
organizacja ma uprawnienia.
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Kierownik odpowiedzialny (AM) odpowiada za
ustanowienie i utrzymanie skutecznego systemu
zarządzania.
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Organizacja musi wyznaczyć osobę lub zespół osób
odpowiedzialnych za to aby organizacja działała zawsze
zgodnie z obowiązującymi wymaganiami. Osoby
nominowane ponoszą ostateczną odpowiedzialność
przed kierownikiem odpowiedzialnym.
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Organizacja szkolenia lotniczego powinna wykazać
właściwemu organowi, że zatrudnia odpowiednią ilość
wykwalifikowanego i kompetentnego personelu.

Struktura zarządzania musi zapewnić nadzór nad
personelem każdego szczebla poprzez osoby
nominowane.
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Szczegółowe informacje na temat struktury zarządzania
oraz obowiązki osób funkcyjnych powinny być zawarte w
instrukcji operacyjnej organizacji.

Organizacja musi dopilnować, aby cały personel
organizacji miał świadomość zasad i procedur istotnych z
punktu widzenia wywiązywania się ze swoich
obowiązków.
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Organizacja musi dysponować personelem z
odpowiednimi kwalifikacjami i doświadczeniem
umożliwiającym im wykonanie zaplanowanych zadań i
czynności zgodnie z uprawnieniami.

Organizacja musi posiadać i przechowywać dokumentację
poświadczającą kwalifikacje, doświadczenie i szkolenia
personelu odpowiedzialnego.
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PERSONEL ODPOWIEDZIALNY W ATO:

• Kierownik odpowiedzialny (AM)

• Kierownik szkolenia (HT)

• Szef instruktorów szkolenia praktycznego (CFI)

• Szef instruktorów szkolenia teoretycznego (CTKI)

• Kierownik do spraw monitorowania zgodności

• Kierownik do spraw bezpieczeństwa

• Instruktorzy szkolenia praktycznego

• Instruktorzy szkolenia teoretycznego
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• Kierownik szkolenia (HT) jest odpowiedzialny za
zapewnienie, że szkolenie odbywa się zgodnie z
wymaganiami określonymi dla danej licencji lub
uprawnienia, i że jest prowadzone przez instruktorów
posiadających odpowiednie kwalifikacje.

• W organizacjach prowadzących szkolenie na różnych
kategoriach statków powietrznych, HT może być
wspomagany przez jednego lub kilku zastępców w
odniesieniu do niektórych szkoleń.

PERSONEL W ORGANIZACJACH 
ATO



• Struktura zarządzania oraz personel nominowany
uzależniony jest od wielkości oraz zakresu prowadzonych
szkoleń.

• W zależności od wielkości organizacji niektóre funkcje
mogą być połączone i pełnione przez jedną osobę lub
dwie osoby posiadające duże doświadczenie w
szkoleniach oferowanych przez organizację. Osoba
(osoby) taka powinna być zatrudniona na etat lub część
etatu.
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• Zmiana osoby funkcyjnej jest to zmiana, która podlega
zatwierdzeniu zgodnie z ORA.GEN.130.

• Zmiana taka może być wprowadzona tylko po otrzymaniu
formalnego zatwierdzenia przez Władzę Lotniczą.

• Zmiany osób funkcyjnych powinny być złożone do Władzy
Lotniczej z wyprzedzeniem, aby dać czas na sprawdzenie
czy po wprowadzeniu zmiany organizacja dalej spełnia
wymagania.
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• W małych organizacjach funkcja kierownika ds.
bezpieczeństwa może być pełniona przez kierownika
odpowiedzialnego lub osobę pełniącą funkcję operacyjną
w organizacji.

• Funkcja kierownika ds. monitorowania zgodności może
być pełniona przez kierownika odpowiedzialnego pod
warunkiem , że posiada odpowiednie kwalifikacje oraz
zapewnienie, że audyty i inspekcje są wykonywane przez
personel nie ponoszący odpowiedzialności za obszary
objęte audytem.
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• W przypadku ATO oferujących szkolenie zintegrowane, HT, CFI,
CTKI powinni być zatrudnieni na cały etat lub na część etatu.

• W przypadku ATO oferujących tylko jedno z poniższych
szkoleń:

- Szkolenia modułowe;

- Szkolenia na typ;

- Szkolenia teoretyczne.

• Stanowiska HT, CFI, CTKI mogą być połączone i wykonywane
przez jedną lub dwie osoby zatrudnione na pełny lub część
etatu.
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DZIĘKUJĘ ZA UWAGĘ


