PERSONEL W ORGANIZACJACH
ATO

e Urzad Lotnictwa Cywilnego




PERSONEL W ORGANIZACJACH

Organizacja ATO  musi  wyznaczy¢  Kierownika
Odpowiedzialnego (AM).

AM upowazniony jest do zagwarantowania finansowania
organizacji na odpowiednim poziomie oraz prowadzenia
wszystkich  dziatan  zgodnie z  obowigzujgcymi
wymaganiami w odniesieniu do szkolen do jakich
organizacja ma uprawnienia.
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PERSONEL W ORGANIZACJACH

Kierownik odpowiedzialny (AM) odpowiada za
ustanowienie i utrzymanie skutecznego systemu
zarzadzania.
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PERSONEL W ORGANIZACJACH

Organizacja musi wyznaczy¢ osobe lub zespot osob
odpowiedzialnych za to aby organizacja dziatata zawsze
zgodnie z obowigzujgcymi  wymaganiami. Osoby
nominowane ponoszg ostateczng odpowiedzialnosc
przed kierownikiem odpowiedzialnym.

e Urzad Lotnictwa Cywilnego



PERSONEL W ORGANIZACJACH

Organizacja szkolenia lotniczego powinna wykazad
witasciwemu organowi, ze zatrudnia odpowiednig ilos¢
wykwalifikowanego i kompetentnego personelu.

Struktura zarzadzania musi zapewni¢ nadzor nad

personelem  kazdego  szczebla  poprzez  osoby
nominowane.
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PERSONEL W ORGANIZACJACH

Szczegotowe informacje na temat struktury zarzadzania
oraz obowiazki oséb funkcyjnych powinny by¢ zawarte w
instrukcji operacyjnej organizacji.

Organizacja musi dopilnowac¢, aby caty personel
organizacji miat swiadomosc zasad i procedur istotnych z

punktu widzenia wywigzywania sie ze swoich
obowigzkow.
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PERSONEL W ORGANIZACJACH

Organizacja  musi  dysponowac¢  personelem  z
odpowiednimi  kwalifikacjami i  doswiadczeniem
umozliwiajgcym im wykonanie zaplanowanych zadan i
Czynnosci zgodnie z uprawnieniami.

Organizacja musi posiadac i przechowywac dokumentacje
poswiadczajaca kwalifikacje, doswiadczenie i szkolenia
personelu odpowiedzialnego.
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PERSONEL W ORGANIZACJACH
ATO

PERSONEL ODPOWIEDZIALNY W ATO:
* Kierownik odpowiedzialny (AM)
* Kierownik szkolenia (HT)
* Szef instruktoréw szkolenia praktycznego (CFI)
 Szef instruktoréw szkolenia teoretycznego (CTKI)
e Kierownik do spraw monitorowania zgodnosci
» Kierownik do spraw bezpieczenstwa
* Instruktorzy szkolenia praktycznego
* Instruktorzy szkolenia teoretycznego
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PERSONEL W ORGANIZACJACH

* Kierownik szkolenia (HT) jest odpowiedzialny =za
zapewnienie, ze szkolenie odbywa sie zgodnie =z
wymaganiami okreslonymi dla danej licencji Ilub
uprawnienia, i ze jest prowadzone przez instruktorow
posiadajacych odpowiednie kwalifikacje.

W organizacjach prowadzacych szkolenie na roznych
kategoriach statkow powietrznych, HT moze by
wspomagany przez jednego lub kilku zastepcow w
odniesieniu do niektdrych szkolen.
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PERSONEL W ORGANIZACJACH

e Struktura zarzadzania oraz personel nominowany
uzalezniony jest od wielkosci oraz zakresu prowadzonych
szkolen.

W zaleznosci od wielkosci organizacji niektdre funkcje
moga byc¢ potaczone i petnione przez jedng osobe lub
dwie osoby posiadajace duze doswiadczenie w
szkoleniach oferowanych przez organizacje. Osoba
(osoby) taka powinna by¢ zatrudniona na etat lub czes¢
etatu.
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PERSONEL W ORGANIZACJACH

e Zmiana osoby funkcyjnej jest to zmiana, ktdéra podlega
zatwierdzeniu zgodnie z ORA.GEN.13o0.

e Zmiana taka moze by¢ wprowadzona tylko po otrzymaniu
formalnego zatwierdzenia przez Wtadze Lotnicza.

e Zmiany osob funkcyjnych powinny by¢ ztozone do Wtadzy
Lotniczej z wyprzedzeniem, aby dac czas na sprawdzenie
czy po wprowadzeniu zmiany organizacja dalej spetnia
wymagania.
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* W matych organizacjach funkcja kierownika ds.
bezpieczeristwa moze by petniona przez kierownika
odpowiedzialnego lub osobe petnigca funkcje operacyjna
W organizacji.

* Funkcja kierownika ds. monitorowania zgodnosci moze
by¢ petniona przez kierownika odpowiedzialnego pod
warunkiem , ze posiada odpowiednie kwalifikacje oraz
zapewnienie, ze audyty i inspekcje s3 wykonywane przez
personel nie ponoszacy odpowiedzialnosci za obszary
objete audytem.
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PERSONEL W ORGANIZACJACH

* W przypadku ATO oferujacych szkolenie zintegrowane, HT, CFl,
CTKI powinni by¢ zatrudnieni na caty etat lub na czesc etatu.

* W przypadku ATO oferujacych tylko jedno z ponizszych
szkolen:

- Szkolenia modutowe;
- Szkolenia na typ;
- Szkolenia teoretyczne.

e Stanowiska HT, CFl, CTKI moga by¢ potaczone i wykonywane
przez jedng lub dwie osoby zatrudnione na petny lub czesé
etatu.
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DZIEKUJE ZA UWAGE




