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Zmiany w Organizacjach – granica zmiany bezpośredniej.

O czym dziś powiemy?

• Zmiany wymagające wcześniejszego zatwierdzenia w świetle przepisów 

PATR-CAO, PART-CAMO, PART-145.

• Personel ds. przeglądu zdatności do lotu. Akceptacja.

• Zatwierdzania Charakterystyki Organizacji/Procedur.

• Terminy zgłaszania zmian.

• Działanie organizacji w trakcie wprowadzania zmiany.

• Z praktyki wzięte.
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Zmiany w Organizacjach – granica zmiany bezpośredniej .

Zmiany wymagające uprzedniego zatwierdzenia w świetle  

przepisów PATR-CAO, PART-CAMO, PART-145

Każda zmiana  wymagająca uprzedniego zatwierdzenia wymaga zgłoszenia 
jej do Nadzoru na druku EASA Form 2.
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Zmiany w Organizacjach – granica zmiany bezpośredniej.

Zmiany wymagające uprzedniego zatwierdzenia.

Part-CAO

CAO.A.105 

a) … CAO powiadamia właściwy organ z wyprzedzeniem o każdej propozycji 

wprowadzenia następujących zmian:

1) … mających wpływ na informacje zawarte w certyfikacie … oraz zakresie 

zatwierdzenia;

2) … osób, o których mowa w pkt CAO.A.035 lit. a) i b);

3) … typów statków powietrznych objętych zakresem prac:

- samolotów o maksymalnej masie startowej (MTOM) powyżej 2 730 kg, 

- śmigłowców o maksymalnej masie startowej (MTOM) powyżej 1200 kg/ więcej niż 4 

miejsca;

4) zmian zakresu prac, o których mowa w CAO.A.020 lit. a) ppkt 2, w przypadku 

kompletnych silników turbinowych.
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Zmiany w Organizacjach – granica zmiany bezpośredniej.

Zmiany wymagające uprzedniego zatwierdzenia.

PART-145 Zmiany w organizacji, PART-CAMO Zmiany w organizacji

(a) Następujące zmiany w organizacji wymagają uprzedniego zatwierdzenia 

przez właściwy organ:

1) … certyfikatu, w tym warunków zatwierdzenia organizacji;

2) … dotyczące osób, o których mowa w pkt 145.A.30 lit. a), b), c) i ca);

… CAMO.A.305 lit. a) ppkt 3–5 i lit.b) ppkt 2;

3) … dotyczące struktury hierarchii służbowej między personelem wyznaczonym 

zgodnie z pkt 145.A.30 lit. b), c) i ca) a kierownikiem odpowiedzialnym;

… CAMO.A.305 lit. a) ppkt 3–5 i lit. b) ppkt 2 …

4) procedura związana ze zmianami niewymagającymi uprzedniego zatwierdzenia;

5) dodatkowe lokalizacje organizacji inne niż te, które są objęte pkt 145.A.75 lit. c).
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Zmiany w Organizacjach – granica zmiany bezpośredniej.

Zmiany wymagające uprzedniego zatwierdzenia.

Wniosek składa się przed wprowadzeniem zmian …

Zmianę można wprowadzić wyłącznie po otrzymaniu … formalnego zatwierdzenia 

zgodnie z pkt 145.B.330, CAMO.B.330.

CAMO.B.330 Zmiany 145.B.330 Zmiany – organizacje

(d) Bez uszczerbku dla dodatkowych środków egzekucyjnych, w przypadku gdy

organizacja wprowadzi – bez uzyskania uprzedniego zatwierdzenia od właściwego

organu – zmiany, które wymagają takiego zatwierdzenia zgodnie z lit. c), właściwy organ

zawiesza, ogranicza lub cofa certyfikat organizacji właściwy organ rozważa konieczność

zawieszenia, ograniczenia lub cofnięcia certyfikatu organizacji.
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Zmiany w Organizacjach – granica zmiany bezpośredniej.

Inne zmiany wymagające uprzedniego zatwierdzenia.

GM1 CAMO.A.130(b) GM1 145.A.85 (b) Zmiany w organizacji
Zmiany wymagające wcześniejszego zatwierdzenia…inne niż objęty pkt. 

CAMO.A.130(a)) 145.A.85(A):

(a) zmiany do alternatywnych sposobów spełnienia [CAMO.A.120(b)] [145.A.120(b)];

(b) zmiany w procedurze CAME w celu zakończenia wykonywania przeglądu zdatności 

do lotu pod nadzorem upoważnionego personelu przeglądu zdatności do lotu (ARS) 

organizacji [CAMO.A.310(c)];

(b) zmiany w procedurze MOE dotyczące wykorzystania alternatywnych narzędzi lub 

sprzętu [145.A.40(a)(i)];
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Zmiany w Organizacjach – granica zmiany bezpośredniej.

Inne zmiany wymagające uprzedniego zatwierdzenia cd.

(c) zmiany w procedurze MOE umożliwiające organizacji kategorii B przeprowadzanie 

obsługi technicznej zainstalowanego silnika…

(d) zmiany w procedurze MOE umożliwiające organizacji kategorii C przeprowadzanie 

obsługi technicznej zainstalowanego podzespołu …

Dodatek II ( CAO Dodatek I)

(c) (e) zmiany w procedurze ustalania i nadzoru nad kompetencjami personelu 

[CAMO.A.305(g)] [145.A.30(e)];

(d) (f) zmiany w systemie zgłaszania właściwemu organowi wyników poziomu 

bezpieczeństwa i zgodności z wymaganiami organizacji [CAMO.B.305(d)] [145.B.305(d)];

(e) zmiany w procedurze pośredniego zatwierdzania programu obsługi technicznej 

statków powietrznych Część M [M.A.302(c)].
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Zmiany w Organizacjach – granica zmiany bezpośredniej.

Personel ds. przeglądu zdatności do lotu. Akceptacja.

CAMO

AMC1 CAMO.B.310(e)(2)

(d) Zatwierdzenie CAME oznacza formalną akceptację personelu określonego w

punktach ….. CAMO.A.305(e) (personel ARC) i CAMO.A.305(f) (personel przedłużający

ARC)

GM1 CAMO.A.305(f) Wymagania w stosunku do personelu

Zatwierdzenie przez właściwy organ charakterystyki, zawierającej wykaz personelu

CAMO.A.305(f) upoważnionego do przedłużania ważności certyfikatów przeglądu

zdatności do lotu, stanowi ich formalną akceptację przez właściwy organ,
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Zmiany w Organizacjach – granica zmiany bezpośredniej.

Personel ds. przeglądu zdatności do lotu. Akceptacja.

145

GM1 145.A.37(b) Personel ds. przeglądu zdatności do lotu

– organizacja składa wniosek o zmianę (wymagającą zatwierdzenia) do właściwego

organu (pkt.145.A.85) wraz z proponowaną zmianą do MOE ;

– Właściwy organ zatwierdza MOE;

CAO

CAO.A.045 Personel ds. przeglądu zdatności do lotu 

(b) … właściwy organ dokonuje formalnej akceptacji danego personelu jako personelu 

ds. przeglądu zdatności do lotu. 

Personel zostaje zaakceptowany pismem Nadzoru.
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Zmiany w Organizacjach – granica zmiany bezpośredniej.

Zatwierdzania Charakterystyki Organizacji/Procedur

CAO.A.025

- procedurę wprowadzania zmian w CAE, przewidzianą w pkt CAO.A.105 lit. b).

- zmian w CAE dokonuje się zgodnie z pkt CAO.A.105.

AMC1 CAO.A.025:   A.5 Zmiany w charakterystyce i zmiany w organizacji

- właściwy organ zatwierdza pierwszą wersję CAE.

CAMO.A.300

- procedurę określającą zakres zmian niewymagających uprzedniego zatwierdzenia
- procedurę zmian CAME

- pierwsza wersja CAME jest zatwierdzana przez właściwy organ.

145.A.70

- procedurę określającą zakres zmian niewymagających uprzedniego zatwierdzenia
- procedurę zmian MOE
- pierwsza wersja MOE jest zatwierdzana przez właściwy organ.
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Zmiany w Organizacjach – granica zmiany bezpośredniej.

Terminy zgłaszania zmian

AMC1 CAMO.A.130 Zmiany w organizacji AMC1 145.A.85 Zmiany w organizacji

(a) Wniosek o zmianę certyfikatu organizacji należy złożyć co najmniej 30 dni roboczych
przed datą zamierzonych zmian.

(b) W przypadku planowanej zmiany osoby nominowanej, organizacja powinna
poinformować właściwy organ co najmniej 20 dni roboczych przed datą proponowanej
zmiany.

(c) O nieprzewidzianych zmianach należy powiadomić przy najbliższej okazji, aby
umożliwić właściwemu organowi ustalenie, czy nadal zachowana jest zgodność z
obowiązującymi wymaganiami i zmienić, o ile konieczne, certyfikat organizacji i
powiązane warunki zatwierdzenia.
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Zmiany w Organizacjach – granica zmiany bezpośredniej.

Działanie organizacji w trakcie wprowadzania zmiany

CAMO.B.330 Zmiany 145.B.330 Zmiany - organizacje
(b) Właściwy organ określa warunki, według których organizacja może prowadzić 
działalność w okresie wprowadzania zmiany, chyba że uzna, że należy zawiesić jej 
certyfikat.

CAO.B.065 
b) Właściwy organ może wskazać warunki, na jakich CAO musi działać podczas zmiany, 
chyba że stwierdzi, że certyfikat organizacji zostaje zawieszony ze względu na charakter 
lub zakres zmian.
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Zmiany w Organizacjach – granica zmiany bezpośredniej.

Z praktyki wzięte.

1. Usuwanie personelu kierowniczego, poświadczającego z Charakterystyki Organizacji.

2.   Wykaz zmian. Zmiana dotyczy : usunięcia niezgodności z audytu …, wprowadzenia 
nowego egzemplarza statku powietrznego …
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Charakterystyka Organizacji - zawartość 

Oświadczenie Kierownika Odpowiedzialnego – jest:

Niniejsza Charakterystyka i wszystkie związane z nią dokumenty opisują organizację i

procedury, na których oparte jest zatwierdzenie przez Urząd Lotnictwa Cywilnego

według PART CAO zgodnie z wymaganiami punktu CAO.A.025(b). Te procedury są

zatwierdzone przez niżej podpisanego i Organizacja Kompleksowej Zdatności do Lotu

(CAO) będzie w całej swej działalności przestrzegała tych procedur oraz wymagań PART

CAO.

Akceptuję, że te procedury nie zwalniają z obowiązku spełniania wymagań wszystkich

nowych przepisów, które są publikowane przez Władzę Lotniczą, w razie wystąpienia

konfliktu między nowymi lub zmienionymi przepisami, a tymi procedurami.

Uznaję, że Urząd Lotnictwa Cywilnego zatwierdza Organizację Kompleksowej Zdatności
do Lotu (CAO) jeśli uzyska pewność, że procedury są przestrzegane i standardy pracy są
utrzymywane.
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Charakterystyka Organizacji - zawartość 

Uznaję również, że Urząd Lotnictwa Cywilnego posiada prawo zawieszenia, ograniczenia
lub cofnięcia zatwierdzenia Organizacji Kompleksowej Zdatności do Lotu (CAO) w razie
posiadania dowodu, że procedury nie są przestrzegane i standardy nie są utrzymywane.
Uznaję również, że Urząd Lotnictwa Cywilnego posiada prawo zawieszenia, ograniczenia
lub cofnięcia zatwierdzenia Organizacji Kompleksowej Zdatności do Lotu (CAO) w razie
posiadania dowodu, że procedury nie są przestrzegane i standardy nie są utrzymywane.
Ponadto, jako Kierownik Odpowiedzialny oświadczam, że:
1. Zapewniam, że dostępne są wszystkie zasoby, w tym finansowe, niezbędne do

zapewnienia funkcjonowanie Organizacji Kompleksowej Zdatności do Lotu (CAO)
Politechniki Śląskiej zgodnie z wymaganiami PART CAO.

2. Wyznaczyłem grupę osób, ponoszących ostateczną odpowiedzialność przede mną,
odpowiedzialnych za dopilnowanie, aby Organizacja Kompleksowej Zdatności do
Lotu (CAO) przestrzegała zawsze wymagań PART CAO.

3. Posiadam ogólną znajomość wymagań przepisów PART CAO
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Charakterystyka Organizacji - zawartość 

Oświadczenie Kierownika Odpowiedzialnego – powinno być:

AMC1 CAO.A.025

CAO.A.025

a) 1) oświadczenie podpisane przez kierownika odpowiedzialnego, 

potwierdzające, że organizacja będzie zawsze działać zgodnie z wymaganiami 

niniejszego załącznika i CAE;

CAO.A.035

a) CAO wyznacza kierownika odpowiedzialnego, który musi być uprawniony do 

zagwarantowania finansowania wszystkich działań organizacji, tak aby działania 

te były prowadzone zgodnie z wymaganiami niniejszego załącznika.
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DZIĘKUJĘ ZA UWAGĘ

Jerzy Mędrzak

Urząd Lotnictwa Cywilnego

Jednostka Terenowa w Bielsku-Białej

43-300 Bielsko-Biała

Ul. Michałowicza 46/3 

(Główny Specjalista , 600 323 942,  jmedrzak@ulc.gov.pl)
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